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1. BEVEZETO

1.1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, FELADATA

A szervezeti és miikédési szabdlyzat meghatdrozza:

¥  a mikodés rendjét, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuldknak, az alkalmazottaknak
¢s a vezetOknek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartozkodasanak
rendjét,

a pedagogiai munka belso ellenérzésének rendjét,

a belépés és benntartdzkodds rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban
a nevelési-oktatasi intézménnyel,

ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel
rendelkezik, a tagintézménnyel, intézményegységgel valo kapcsolattartas rendjét,
a vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, forméjat, tovabba
a vezetok kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas €s a képviselet szabalyait, a
szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

az igazgatd vagy igazgatohelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendjét,

a vezetok és a sziildi kozosség kozotti kapesolattartas formajat, rend;jét,

a nevelOtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizottak beszamolésara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a pedagdgiai
szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyl ellatast biztositd egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

a szakmai munkakozosségek egylittmiikodését, kapcsolattartasanak rendjét,
részvételét a pedagogusok munkdjanak segitésében,

a rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendjét,

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket,

annak meghatarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a
pedagogiai programrol,

azokat az tigyeket, amelyekben a sziil6i kozosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhazza fel,

a nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatasra keriild fegyelmi
eljaras részletes szabdlyait,

az elektronikus tton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendjét,
az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,
az igazgato feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskoroket, munkakdri
leirasmintakat,

mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatdrozasat jogszabaly eldirja, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmény mikodésével Osszefiiggd minden olyan kérdést,
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amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy
nem lehet szabalyozni,

¥ az egyéb foglalkozasok céljat, szervezeti formait, id6kereteit,

¥ a didkonkormanyzat, a didkképvisel6k, valamint az iskolai vezet6k kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkdnkorméanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tamogatas
biztositasa),

¥  az iskolai sportkor, valamint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formait és
rendjét,
o a gyermekek, tanuldok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuld

eljarasrendet,

@  aziskolai kényvtar és a DOK SZMSZ-ét.

1.2. JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,

vallasfelekezetek jogallasarol

110/2012. (VL. 4.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiaddsarol,

bevezetésérol, és alkalmazasarol

L a Nemzeti Alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérdl és alkalmazasarodl szélé

110/2012. (VI.4.) kormanyrendelet mddositasardl sz6lé 5/2020. (1. 31.) Korm.

rendelet

5/2020. (I.31.) Kormany rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésé-

ol és alkalmazésarol sz616 110/2012. (VI.4.) Korm. rendelet modositasarol

229/2012. (VIII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény

végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol

¢és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

2019. évi LXX. torvény a kozneveléssel 0sszefiiggd egyes torvények modositasarol

¢és a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol szold 2013. évi CCXXXII. torvény

hatalyon kiviil helyezésérol

401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet A pedagogusok 1j életpalyajarol szold

2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

402/2023. (VIIL.30) Kormanyrendelet A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo

torvény szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listdjarol, valamint

egyes kdzneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

¥ 403/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete egyes kozneveléssel osszefliggd
kormanyrendeletek modositasarol

¥ 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

1.3. AZ SZMSZ HATALYA

Az SZMSZ ¢és a mellékleteket képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitdsok) betartasa
kotelez6 érvényll az intézmény minden munkavallalojara. Megszegése esetén az
alkalmazottakkal szemben az igazgaté munkaltatoi jogkorében intézkedést hozhat.
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2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

Az intézmény megnevezése: Szent Pal Marista Altalanos Iskola
Az intézmény angol neve: Szent Pal Marista Primary School
Az intézmény feladatelldatdsi helyei:

- Székhelye: 5300 Karcag, Zador u. 3.

Az intézmény fenntartdja: Maria Iskolatestvérek Szerzetesrend
Cime: 5300 Karcag, Zador u. 3.

Az intézmény jogdlldsa: onallé egyhazi jogi személy

Az intézmény tipusa: nappali rendszerii altalanos iskola
Evfolyamainak széma: nyolc évfolyam

Osztdlyok maximadlis szama: 17 osztaly

Felvehetd tanuldi létszam: 325 16

Az intézmény alapfeladata:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas

- nemzetiséghez tartozok altalanos iskolai
nevelése-oktatasa

- a tobbi tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok
iskolai oktatasa

Jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata: kozoktatas

Myiikddeési tertilete: Karcag ¢és térsége
Az intézmény nyilvdntartdsi szama: 7758-3/2009.
Az intézmény OM azonositéja: 201341

Az intézmény iranyitdsa: Az intézmény iranyitasat a fenntart6 latja el.

Miikodteti és fenntartja az iskolat, jovahagyja és ellendrzi a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot, a koltségvetést, annak végrehajtasat és beszamolot. Gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az igazgatd felett, informalis kapcsolatot tart oktatasi-nevelési kérdésekben a
minisztériumi és dnkorményzati szervekkel.

Térvényi feliigyelet:

A szakmai ¢€s torvényességi feliigyeletet a Maria Iskolatestvérek Szerzetesrend, a fenntartoi
tevékenységi feliigyeletet az intézmény miikodési engedélyében foglaltak, valamint egyéb
torvényes és hatosagi intézkedések betartasat, ellenérzését a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal biztositja.
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Az intézmény szakfeladatai:

8520 Alapfoku oktatas
85201 Altalanos iskolai nevelés, oktatas also tagozaton
852011 Altaldnos iskolai tanulok nappali rendszerli nevelése, oktatis (1-4.
évfolyamon)
852012 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii
nevelése, oktatasa (1-4. évfolyamon)
852013 Nemzetiségi tanuldk nappali rendszeri altalanos iskolai nevelése,
oktatasa (1-4. évfolyamon)
85202 Altalanos iskolai nevelés, oktatas felsd tagozaton
852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeri nevelése, oktatasa (5-8.
¢vfolyamon)
852022 Sajatos nevelési igényli altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii
nevelése, oktatasa (5-8. évfolyamon)
852023 Nemzeti ¢és etnikai kisebbségi tanulok nappali rendszerii nevelése,
oktatasa (5-8. évfolyamon)

9491 Egyhazi tevékenység

8559 Mns (mashova nem sorolt) egyéb oktatas
855911 Altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés
855912 Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanuldk napkozi otthoni nevelése
855913 Nemzetiségi tanulok napkozi otthoni nevelése
855914 Altalanos iskolai tanuloszobai nevelés
855915 Sajatos nevelési igényl tanulok altalanos iskolai tanuldszobai nevelés
855916 Nemzetiségi tanuldk altalanos iskolai tanuloszobai nevelése

9101 Konyvtari tevékenység

910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
910122 Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme
910123 Konyvtari szolgaltatasok

9312 Sporttevékenység és tamogatasa
931201 Iskolai, didksport-tevékenység €s tdimogatasa

5629 Egyéb vendéglatas
562913 Iskolai intézményi étkeztetés
562917 Munkahelyi étkeztetés

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

89044 Egyéb kozfoglalkoztatas
890441 Rovid idotartamu kézfoglalkoztatés
890443 Egyéb kozfoglalkoztatas

Feladat leirasa:
¥  Nappali rendszerl altalanos iskolai oktatas
¥  Egész napos iskolai nevelés — oktatas (1-8. évfolyamon)
¥  Vallasi neveléshez kapcsolodo feladatok ellatasa.
¥  Sajatos nevelési igényii tanuldk nappali rendszerii ellatasa:
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- érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld, ellatasa.

Magyar nyelvii roma/cigdny nemzetiségi nevelés-oktatas.

Iskola-egészségligyi és ifjusagi-egészségligyi szolgaltatas nyujtasa.

Iskolai konyvtar mitkodtetése.

Kulturalis, egyéb szabadidds, egészségfejlesztési feladatok.

Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés, felkésziilés tdmogatasa.

Szakmai és informatikai fejlesztési feladatok.

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa.

Didktaboroztatas.

Kulturalis, hitéleti, csaladgondozasi, ifjisagvédelmi, kozdsségi €s csaladi tinnepek,

rendezvények lebonyolitasa.

Iskolaban szervezett intézményi kozétkeztetés. Iskolaban raszorultsagi alapon

szervezett intézményi kozétkeztetés. 100%-os normativ térités-kedvezményre

jogosult tanulok szervezett intézményi étkeztetése.

A pedagdgiai programhoz, a nevelési programhoz, illetve a helyi tantervhez nem

kapcsolodo nevelés és oktatas, valamint az ezzel Osszefiiggd mas szolgaltatas

biztositasa.

Terem, helyiség bérbeadasa.

Tanfolyami szolgaltatas, rendezvényszervezés.

Kozfoglalkoztatas.

Gazddlkoddsi jogkére: Onélldan gazdalkodd egyhdzi fenntartast kozoktatasi intézmény.

A feladatelldtdshoz sziikséges forrdsok:

bérfinanszirozas,

egyhazi miikodési tamogatas,
palyazatok,

adomanyok.

A feladatellatdshoz sziikséges koltségvetés rendje: Az intézmény évente elkészitett
koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Vallalkozasi tevékenység: Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytathat.

Az intézmény vezetdjének és alkalmazottainak kinevezési rendje: Az intézmény vezetdjét a
Maria Iskolatestvérek Szerzetesrend magyarorszagi képviseldje bizza meg és gyakorolja felette
a munkaltatdi jogokat. Az iskola alkalmazottai felett az iskola igazgatdja gyakorolja a
munkaltatéi jogokat. Az iskoldban folyd neveld-oktatdo tevékenység a Magyar Katolikus
Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgoz6 pedagdgusok szdmara irodott Etikai Kddexben
meghatarozottak alapjan torténik.
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Az intézménnyel kapcsolatos adatokat, informacidkat, levelezéseket az igazgat6 folytathat.

Ezt a jogkorét esetenként atruhazhatja.

2.3. AZ INTEZMENY BELYEGZOI

Felirat Tipus Hasznalatra jogosult Lenyomat
Szent P4l Marista Altalanos Iskola Igazgatd
5300 Karcag, Zador u. 3. Korbélyegzd Igazgatohelyettes
1. Iskolatitkar
Szent P4l Marista Altalénos Iskola Gazdasiei fievintézs —
5300 Karcag, Zador u. 3. Korbélyegzd gl ugy
> gondnok
Szent Pal Marista Altalanos Iskola Igazgato
5300 Karcag, Zador u. 3. Hosszi bélyegz6 Igazgatohelyettes
Tel/Fax: 06-59/503-085 Iskolatitkar

Szent P4l Marista Altalanos Iskola
5300 Karcag, Zador u. 3.
Tel/Fax: 06-59/503-085

Adoszam: 18842834-2-16

Hosszu bélyegz6

Gazdasagi ligyintézo —
gondnok
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Felirat Tipus Hasznalatra jogosult

Lenyomat

Szent P4l Marista Altalanos Iskola
5300 Karcag, Zador u. 3.

Erkezett: ..............ccooeeeiii. Hosszi bélyegzd Iskolatitkar

Szama: ................ Jociiiieans
Szent Pal Marista Altalanos Iskola
5300 Karcag, Zador u. 3. Korbélyegzd Koényvtaros
Koényvtar
Igazgato
OM-azonosito: 201341 Hosszu bélyegz6 Igazgatohelyettes
Iskolatitkar

Szent Pal Marista Altalanos Iskola
5300 Karcag, Zador u. 3.
TB nyilvantartasi szam:

Hossza bélyegzé | Magyar Allamkincstar

184431417
Igazgatd
Eredetivel mindenben megegyezd Igazgatohelyettes
masolat. Hosszt bélyegzo Iskolatitkar
Karcag, ........ccoeennn. Gazdasagi ligyintézo —
gondnok

2.4. AZ INTEZMENY ALTAL HASZNALT FEJLECES PAPIR

Szent Pal Marista Altalanos Iskola
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,; { 59/503-085 (’ 59/503-085 & +3630/901-4655
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Ma(.gtﬁk E www.szentpalkarcag.hu
Szent Pl Marista Altalanos Iskola OM: 201341
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2.5. AZ INTEZMENY ALAPDOKUMENTUMAI, AZOK NYILVANOSSAGA

Alapit6 okirat

Miikodési engedély

Pedagdgiai Program (nevelési program, helyi tanterv)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend
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¥ Eves munkaterv

Az iskola Pedagogiai programja nyilvanos, minden érdeklddd szamara elérhetd, megtekinthetd.
A Pedagb6giai Program egy-egy példanya/online a kovetkez6 személyeknél, illetve
intézményeknél talalhaté meg:

az iskola fenntartojanal,

az iskola irattaraban,

az iskola igazgatdjanal,

az iskola nevel6i szobajaban,

az iskola honlapjan.

A Hazirend eldirasai nyilvdnosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd

az iskola irattaraban,

az iskola nevel6i szobajaban,

az iskola igazgat6janal,

az osztalyfénokoknél,

az iskolai sziil6i kozosség vezet6jénél,
folyoson, tantermekben,

az iskola honlapjan.

A Hazirend egy példanyat — a kdznevelési torvény eldirasainak megfeleléen — az iskolaba
torténd beiratkozéskor a sziilének at kell adni.

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

3.1. A BENNTARTOZKODAS RENDJE

3.1.1. GYERMEKEK, TANULOK

Az iskola épiilete tanitasi idoben hétfotdl péntekig 7.30 6ratol 16.30 oraig tart nyitva.
A tanulok szervezett feliigyeletét az iskola a 7.30 - 16.00 6raig biztositja. Sziil61 kérésre reggel
6 és délutan 18 ora kozott az iskola feliigyeletet biztosit.

Az iskoldban a tanitdsi Ordkat a helyi tanterv alapjan kell megszervezni. A tanitasi 6rdk 45
percesek. A tanitasi orak és az egyéb foglalkozasok kozti sziinetek, valamint a foétkezésre
biztositott hosszabb sziinet rendjét a hazirend hatarozza meg.
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A tanuldsi id6, illetve a szabadidds foglalkozadsok idOpontja a mindenkori orarend
fliggvényében keriil kialakitasra.

A tanulok iskolaban tartozkodasara vonatkozé szabalyokat a Hazirend rogziti.

16.00-20.00 oraig az igazgatd altal engedélyezett egyéb rendezvények, programok,
tanfolyamok, stb. résztvevoi tartozkodhatnak az iskoldban. Az ezen részt vevo gyermekek
feliigyeletérdl a szervezd gondoskodik.

Az intézményt szombaton, vasarnap €s egyéb munkasziineti napokon - az igazgato altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartasi rendtol
valo eltérésre esetenként az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitasi sziinetek, tanitds nélkiili munkanapok iddpontjat - az adott tanév rendjérdl kiadott
miniszteri rendelet alapjan - az éves munkatervben hatarozzuk meg.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos iligyek intézésére kiilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az igazgatd hatdrozza meg ¢€s azt a sziinet megkezdése elott a sziilok
¢s a nevelok tudomasara hozza. A nyari sziinetben az irodai ligyeletet a fenntart6d eléirdsai
alapjan kell megszervezni.

3.1.2. ALKALMAZOTTAK

Az alkalmazottak benntartozkodasat a munkakori leirasukban foglaltak hatarozzak meg.

3.1.3. VEZETOK

Szorgalmi idében hétf6éto] péntekig 7.45-16.00-ig az intézmény vezetdjének vagy helyettesének
vagy megbizottjuknak az iskolaban kell tart6zkodnia.

A tanitasi sziinetek alatt az igazgat6 altal meghatarozott és kihirdetett médon tartézkodnak a
vezetdk az épiiletben.
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3.2. MUNKAREND

3.2.1. TANULOK

Az iskoldban reggel 7.30 6ratol és az orakdzi sziinetek idején tanari ligyelet mikodik. Az
iigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben és udvaron a Hazirend alapjan a tanulok
magatartasat, az épiilet rendjének, tisztasdgdnak megorzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.

A tanul6 a tanitdsi 6rak idején csak a sziilé személyes, vagy irasbeli kérésére, az igazgatd vagy
az igazgatohelyettes engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkiviili esetben sziildi
kérés hianyaban is adhat engedélyt az igazgatd vagy annak tavollétében az igazgatohelyettes,
vagy megbizottjuk az iskola elhagyésara.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari, gazdasagi
irodaban torténik 7.45 és 14 ora kozott.

3.2.2. ALKALMAZOTTAK

PEDAGOGUSOK, NEVELEST-OKTATAST SEGITOK

A pedagbdgusok és segitok jogait és kotelességeit a Nemzeti kdznevelési térvény rogziti.

A pedagdgusok ¢és segitok munkarendjét a munkakori leirdsuk, a tantargyfelosztasban, illetve
az 6rarendben meghatarozott feladataik hatarozzak meg.

A pedagbdgusok napi munkarendjét, a helyettesitési rendet az igazgatdhelyettes, az iigyeleti
rendet a munkakozOsség vezetdje allapitja meg az igazgatd jovahagyasaval, az intézmény
miikddési rendjének fiiggvényében.

A pedagogus az aznapi feladatokra felkésziilten koteles az iskoldban megjelenni, az els6
foglalkozas el6tt 15 perccel. Rendszeres késés fegyelmi intézkedést von maga utan.

A munkaidoé feladatok szerinti felosztasa a 401/2023.(VIIL.30.) kormanyrendelet A
pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023.évi LII. torvény végrehajtasarol 28. § alapjan

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2. a gyermekek személyiségtejlddésének nyomon kovetése, tanuldk teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidd hasznos eltoltésének
megszervezese,

4. heti egy orat meghalado részében a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOddésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,
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5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tandrai es egyéb
foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete (ebédeltetés),

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, tigyelet
7. a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése, bizottsagi munka

11. a sziil6kkel torténd kapcsolattartas, sziil6i értekezlet, fogadoorara torténé felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfonoki, tanulocsoport-vezetéi munkaval 6sszefiiggd tevékenység heti két orat
meghalado része,

13. gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. pedagogusjelolt szakmai segitése, mentoralasa heti egy 6rat meghaladoé része,

15. a neveldtestiilet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténé részvétel,

16. a munkakozosség-vezetes heti két orat meghalado része,

17. az intézményfejlesztési feladatokban valo kozremiik6dés,

18. kornyezeti neveléssel 6sszefiiggd feladatok ellatasa,

19. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

20. taneszkoz es hangszerkarbantartas megszervezése,

21. az éves munkatervben rogzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozasnak nem minésiil6 feladat
ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a min6sitd vizsgara, valamint

24. pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel rendelheto el.

A 4. 12., 14. es 16. pontjaban meghatarozott tevékenység 6sszesen és egyiittesen legfeljebb
heti négy ora erejéig szamit be a kotott munkaidd neveléssel-oktatassal lekotott részébe.

TECHNIKAI DOLGOZOK
A technikai dolgozok (irodai dolgozok, konyhai dolgozdk, takaritok) munkarendjét a
munkakori leirdsok szabalyozzak.

A pedagogusok, technikai dolgozok konkrét napi munkabeosztasdnak Osszedllitasdnal az
intézmény feladatellatdsanak, zavartalan mitkodésének biztositasat kell figyelembe venni.

3.3. A TANEV RENDJE

A tanév rendjét a mindenkori, az adott tanév rendjérdl kiadott miniszteri rendelet szabalyozza.
Az éves munkaterv ennek alapjan késziil el.

3.4. AZ EGYHAZ TANITASAVAL OSSZEFUGGO VISELKEDESI ES MEGJELENESI
SZABALYOK

A tanuldk, pedagogusok az éves munkatervben meghatarozottak szerint kozdés imakon,
szentmiséken, hitéleti programokon vesznek részt.
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Az intézmény szellemiségébdl adodoan a tanuldk, alkalmazottak viselkedésének,
megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrend;jét kell tiikroznie.
Fentiek elmulasztésa, illetve kotelességszegés esetén fegyelmi eljaras indithato.

3.5. AZ EGYEB FOGLALKOZASOK CELJA, SZERVEZET!I FORMAI, IDOKERETE

Az egyéb foglalkozéasokat 16.00 oraig kell megszervezni, a tantargyfelosztas fliggvényében.
Erre a célra az osztalyok szamara engedélyezett heti idokeret és az osztdlyok kotelezd
tanorainak  kiilonbozete hasznalhat6. Kiilon idOkeret biztositott az Nkt-ben a
tehetséggondozasra, tovabba az integraltan nevelt, gyogypedagdgiai ellatasban részesiilé
Sajatos Nevelési Igényli tanuldk a szakértéi véleményben meghatirozott szamu
foglalkozasainak megtartasara, a BTMN tanulok fejlesztésére.
Az iskoldban a tanulok szamdra tobbek kozott az alabbi - az iskola altal szervezett - tandran
kiviili allando, eseti, illetve iddszakos foglalkozasok miikodhetnek:

- hitéleti programok

- tanulés: napkozi otthon, tanuldszobai foglalkozasok

- felzarkdztato/korrepetald foglalkozasok,

- tehetségfejlesztd foglalkozasok, szakkorok

- habilitacids/rehabilitacids foglalkozasok

- versenyek, vetélkedok, bemutatok

- iskolai sportkor, tdmegsport

- iskolai konyvtar hasznalata

- egyéb rendezvények.

Hitéleti programok

Az intézmény hagyomanyainak kialakitasaban a vallasos nevelésre torekszik. Katolikus
iskolankban kiemelt helyet foglal el a hitoktatas, melynek elsédleges célja a hit ébresztése, a
didkok személyes Istenkapcsolatra vezetése. Hisz a megtanult hittételek csak megalapozott
Istenkapcsolatban nyernek 1étet és értelmet. Ezt személyes példaadassal, imaval és tiirelemmel
lehet elérni.

Egész napos iskola, tanuldészoba

A foglalkozasok célja, az optimalis tanulokornyezet biztositasaval az 6nallo tanulés segitése, a
tanorai munkdra valo felkésziilés, az egyenletes terhelés biztositasa.

A napkdzis €és a tanuldszobai foglalkozasrol valo eltavozas csak a sziilé személyes és/vagy
irasbeli kérelme alapjan torténhet az osztalyfonok, igazgatd vagy igazgatohelyettes
engedélyével és a napkdzis/tanuldszobai neveld tudtaval.

Habilitdacios, rehabilitdacios foglalkozdsok
A foglalkozasok célja a sajatos nevelési igényli (SNI), a beilleszkedési tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTMN) foglalkozasra jogosult tanulok szakszerii ellatasanak biztositasa.

15



2024

Az SNI-s tanulok joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak megfeleld
pedagogiai, gyogypedagogiai  ellatasban  részesiiljenek, attol  kezd6dden, hogy
igényjogosultsagukat megallapitottak. A kiilonleges banasméddnak megfeleld ellatast a
szakvéleményben foglaltak szerint kell biztositani. Az SNI-s tanulok ellatasahoz biztositani kell
a sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfelelé gyogypedagdgust.

A foglalkozasok megszervezését a tantargyfelosztasban rogziteni kell.

A tanulokat, ha egészségi allapotuk indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirGvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés orara kell beosztani. Az orvosi szlirévizsgalatot majus 15-ig el
kell végezni.

Tehetségfejlesztd, felzarkoztatd/korrepetald foglalkozdsok, szakkérék

A foglalkozasok megszervezésének célja, hogy tanuloinknak lehet6séget adjunk arra, hogy
tehetségiik kibontakozhasson, képességeiknek megfelelden teljesitsenek.

A tehetségfejlesztd, felzarkoztatd/korrepetald foglalkozésok, szakkorok megszervezését
minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban rogziteni kell.

A foglalkozasokra valo jelentkezés
- a felzarkoztato/korrepetald foglalkozasok kivételével onkéntes,
- a tanév elején torténik,
- egy tanévre szol.

A felzarkoztato/korrepetald foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredmeényeik alapjan a tanitok, szaktanarok jelolik ki, részvételiik a felzarkoztatd/korrepetalo
foglalkozasokon kdtelezd.

A tanoran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, sziildi, neveldi igényeket
lehetéségek szerint figyelembe kell venni.

Versenyek, vetélkedbk, bemutatok

A programok megrendezésével célunk, hogy tanuldink versenyszituacioban is megmérettessék,
bemutassak tuddsukat.

Az iskola tehetséges tanuldi tanulmdanyi, sport €s kulturalis versenyeken vesznek részt. A
legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo részvételre is felkészitjiik. A
tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozdsségek, ill. a szaktanarok a felelosek.

Muzeumi foglalkozdsok

Az osztalyfonokok, szaktanarok a tantervi kovetelmények, illetve nevelési terv teljesiilése, a
nevelémunka eldsegitése, a szabadidé hasznos eltdltése érdekében osztalyaik, csoportjaik
szamara muzeumi foglalkozast szervezhetnek. A kiilonféle kozmiivelddési intézményekben,
illetve miivészeti el6adasokon tett csoportos latogatdsokon a tanulok részvétele — ha az tanitéasi
1don kiviil esik és koltségekkel jar — onkéntes. A felmeriild koltségeket a sziilOknek kell
fedezniiik.

A foglalkozas csak az igazgatdoval tortént el0zetes egyeztetés utan szervezheté meg.
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Egyéb rendezvények

Az intézményben barmilyen rendezvényt csak az igazgatd elézetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegdvasarol a rendezvény
szervezdje gondoskodik, azért anyagi €s erkolcsi feleldsséggel tartozik.

3.6. AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK, HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

3.6.1. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK HASZNALATA

Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért
- az intézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért
- a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért
- az intézményi SZMSZ-ben és tanuldoi Hazirendben megfogalmazott eléirasok
betartasaért

A tanuldok az iskola létesitményeit, helyiségeit a Hazirendben meghatarozott modon
hasznalhatjak.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével
lehet atvételi elismervény ellenében.

Az intézmény helyiségeit csak elzetes igazgatdi engedéllyel lehet haszndlni, az igazgato altal
meghatarozott rend szerint.

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén partpolitikai céli mozgalom vagy parthoz kotédd
szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az intézmény ellatja a tanulok
feliigyeletét, part vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhato politikai céla
tevékenység nem folytathato.

3.6.2. BERBEADAS

Az intézmény helyiségeit kiilsé igényldknek kiilon megallapodés alapjan at lehet engedni, ha
ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja.

Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek bérbeaddsa az igazgatd joga ¢és felelOssége.
Bérbeadas kizardlag az intézmény vezetdjének engedélyével torténhet.

Az intézmény helyiségeit hasznal6 kiilsé igénybe vevok csak a megallapodas szerinti idoben és
helyiségekben tartdzkodhatnak az éptiletben.

A bérbeadas soran belépd személyek feliigyeletérdl a bérlé gondoskodik, értiik 6 felel.

Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek allagmegdvasaért a bérbeadas esetén a bérld
anyagi felel6sséggel tartozik.
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A bérleti dijat az igazgato allapitja meg. Befizetése szamla ellenében az intézmény pénztaraba
foly6szamldjara, illetve alapitvanyi timogatas formajaban torténhet.

3.7. AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az iskolaban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, a tanuloknak szo6lo, az egészséges
¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel Osszefliggd
reklamtevékenység folytathato.

Reklamtevékenység csak az igazgatd engedélyével végezhetd.

3.8. BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE

A tanév elején az igazgatd az éves munkatervben megallapitja a sziil6i értekezletek, fogaddorak
¢s egyéb olyan alkalmak idOpontjat, melyen a szilék, hozzatartozok az épiiletben
tartozkodhatnak.

Az iskola épliletébe érkezd sziildk, ill. idegenek belépését a portaszolgalat, vagy az
iskolatitkarsag ellendrzi. Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kiviil csak
a hivatalos iigyet intézok tartozkodhatnak.

A tanulasi idében reggel 7.45-t6l, és délutan 16.00 oraig a sziilék és hozzatartozok az
iskolaépiilet el6tt varakoznak gyermekeikre. Gyermeket csak a sziil6 irasbeli engedélye alapjan
vihet ki idegen az épiiletbdl az osztalyfondk, vagy az intézmény legalabb egy vezetdje tudtaval.
Idegen érkezése esetén a portaszolgalat, vagy az iskolatitkar, akadalyoztatisa esetén a
gazdasagi iroda dolgozodja fogadja a latogatot, majd értesiti a dolgozot, akihez érkezett. Csak
annak pozitiv visszajelzése esetén engedhetik, illetve sziikség esetén kisérhetik fel az épiiletbe.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

4.1. AZ ISKOLAI BELSO ELLENORZES FELADATAI

biztositja az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, az iskola Pedagogiai
Programjaban és egyéb belsd szabalyzataiban eldirt) miikodését;

elésegiti az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat;

el0segiti az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony miikodését;

az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltat a dolgozok
munkavégzéseérol;

feltarja és jelzi az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai (pedagogiai) és
jogi eléirasoktol, kovetelményektdl valo eltérést, illetve megelézi azt;
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¥ megfeleld szama adatot és tényt szolgaltat az intézmény miikodésével kapcsolatos
belso és kiilso értékelések elkészitéséhez,
¥  biztositja a keresztény értékek megjelenitését.

4.2. A BELSO ELLENORZEST VEGZO ALKALMAZOTT JOGAI ES KOTELESSEGEI

A belsé ellenérzést végzd dolgozo jogosult:
¥  az ellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni,
¥ az ellenbrzéshez kapcsolddd iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
¥ az ellendrzott dolgozd6 munkavégzését elGzetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
¥  azellendrzott dolgozotol irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

A belsé ellenérzést végzd dolgozo koteles:

¥  azellendrzéssel kapesolatban, a jogszabalyokban és az iskola bels6 szabélyzataiban
foglalt eléirasoknak megfelelden eljarni;
az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot meg6rizni;
az észlelt hianyossagokat irasban vagy széban k6zdlni az ellenérzott dolgozokkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok kozvetlen felettesével,

hidnyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kdzvetlen felettesétdl kapott utasitas
szerint idOben megismételni.

4.3. AZ ELLENORZOTT ALKALMAZOTT JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az ellenérzétt dolgozd jogosult:
¥  azellendrzés megallapitasait megismerni,
¥ az ellendrzés modjara és megallapitasara vonatkozodan irasban észrevételeket tenni,
¢és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzo kozvetlen feletteséhez.

Az ellenérzétt dolgozo kételes:
¥ az ellendérzést végzd dolgozd munkdjat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd
kéréseit teljesitent,
¥ a feltart hidnyossagokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

4.4, A BELSO ELLENORZEST VEGZO DOLGOZO FELADATAI

¥ Az ellendrzést végzd dolgozod a belsd ellendrzést koteles a jogszabalyokban, az
iskola belsd szabalyzataiban, a munkakori leirasban, az éves ellendrzési tervben
eldirtak szerint a tanév soran folyamatosan végezni.
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Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitasairdl kozvetlen felettesét

tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés tényét €s megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett

fél (az ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.

Hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést végzonek:

- a hianyossagok megsziintetésére fel kell hivnia az ellendrzétt dolgozo
figyelmét,

- a hidnyossagok megsziintetését Gijra ellendriznie kell.

4.5. A BELSO ELLENORZESRE JOGOSULT DOLGOZOK ES KIEMELT ELLENORZESI
FELADATAIK

Igazgato:

- ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek,

- ellendrzi az iskola 6sszes dolgozdjanak pedagogiai, gazdalkodas, ligyviteli és
technikai jellegli munkajat,

- ellenérzi a  pedagégus ¢és nem  pedagdgus  alkalmazottak
teljesitményértékelésének miikddését,

- ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartasat,

- elkésziti az intézmény belso ellenérzési szabalyzatat,

- Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves
ellendrzési tervet,

- feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere és mitkddése felett,

- folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, a miiszaki és a pénziigyi-szamviteli szabalyok betartasat, ennek
soran kiilonosen:

az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének végrehajtasat,
fizetOképesseget,

a pénzkezelés szabalyszerti miikodését,

a tanulok és a dolgozok élelmezésével Osszefiiggd tevékenységet,

az intézmény milkddéséhez sziikséges fejlesztéseket, feltjitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket,

a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

a leltarozas ¢€s selejtezés szabalyszerii végrehajtasat,

- folyamatosan ellendrzi a hozza tartoz6 dolgozdk (igazgatohelyettes,
iskolatitkar, = gazdasagi  ligyintéz0)  szabalyszerii — munkavégzését,
munkafegyelmét,

- feliigyeli a gyermekvédelmi munkat.

Igazgatéhelyettes:
- folyamatosan ellendrzi a hozza beosztott dolgozok neveld-oktatd és tigyviteli
munkajat:

20



2024

a szakmai munkako6zdsségek vezetdinek tevékenységét,
a pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,
a pedagogusok adminisztracidos munkajat,
a pedagogusok nevelo-oktatd  munkijanak  modszereit  és
eredményességét,
a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat,
a nevel6-oktatd munkat segitOk munkavégzését, munkafegyelmét.
¥  Munkakozosség-vezetok:
- folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségbe tartoz6 pedagdgusok
munkavégzését, munkafegyelmét,
- ellendrzik a pedagdgusok tervezé munkajat, tanmeneteket
¥ Gondnok
- ellendrzi a konyhdsok, takaritok, karbantarté munkajat.

Az igazgat6 egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozoi koziil barkit meghatarozott céllal
¢s jogkorrel felruhdzva belso ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek tlitemezését, az ellenérzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok kijel6lését az iskolai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési
terv hatarozza meg. A bels6 ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznéaldsdban résztvevd koltségvetési szervben, belsd
ellendrzési rendszer miitkodik abbdl a célbol, hogy az iskola igazgatdja szdmara bizonyossagot
nyUjtson a pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfeleldsségét illetden.

A pénziigyl belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossadgot add és tanacsado
tevékenység, melynek cé€lja, hogy az intézmény miikodeését fejlessze, €s eredményességét
novelje. A belsé ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockézatkezelési,
valamint ellenérzési és iranyitasi eljarasainak eredményességét.

Az intézményben folyd pénziigyi belsd ellendrzés a pénziigyminiszter altal kozzétett minta
alapjan elkészitett belso ellendrzési kézikonyv szerint torténik.

4.6. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

A pedagogusok munkdjanak vizsgalata belsé eréforrasainkon alapulé pedagogiai
teljesitményértékeld tevékenység. Célja, hogy az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, az
oktatasért felel6és miniszter altal jovahagyott modszerekkel, az iskola Pedagogiai Programjaban
megfogalmazott intézményi szintli célokat és a pedagdgusok munkateljesitményét vizsgalva
hozzdjaruljon az iskolai munka szinvonaldnak emeléséhez, tdmogatd szerepet toltson be a
pedagdgusmindsitésre valo felkésziilésben.

A pedagdgiai (nevel6 és oktato) munka belsé ellenérzésének feladatai:
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biztositja az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii, a jogszabalyok, a Nemzeti
alaptanterv, a Kerettanterv, valamint az iskola Pedagogiai Programja szerint eldirt
mukodését,

elésegiti az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

az 1igazgatésdg szamara megfeleld0 mennyiségli informdciot szolgaltat a
pedagdgusok munkavégzésérol,

megfeleld szamll adatot és tényt szolgaltat az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A neveld és oktato munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:

igazgato,

igazgatohelyettes,
munkak6zdsség-vezetok

kijelolt pedagdgiai bizottsagi tagok.

Az igazgatd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai koziil
barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelS-oktatéo munka belsé ellenérzése sordn:

a pedagogusok munkafegyelme,

a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

a neveld-oktato munkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga,

a tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

a tanar-diak kapcsolat, a tanuldi személyiség tiszteletben tartésa,

tanar-szilo kapcsolat, partneri viszony kialakitasa, erdsitése,

a nevelo és oktatd munka szinvonala a tanitési 6rdkon:

- az Orara torténd elozetes felkésziilés, tervezés,

- a tanitasi ora felépitése és szervezése,

- a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

- a tanulok munkdja és magatartisa, valamint a pedagogus egyénisége,
magatartasa a tanitasi oran,

az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,

a tanoran kiviili nevelémunka, az osztalyfonoki munka eredményei, a

kozosségformalas,

egymas munkajanak tiszteletben tartasa és megbecsiilése.

A pedagdgus értékelésének teriiletei:
1. Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség.
2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvaldsitasukhoz sziikséges
onreflexiok.
3. A tanulas tamogatasa.
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4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetii, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanulo6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatashoz sziikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség.

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kiilonb6z6é tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység.

6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése.

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.

Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodéseért.

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok ataddsanak modja.

oo

A pedagodgus teljesitményértékelésének teriileteit a pedagogiai bizottsag belsd szabalyzatban
hatarozza meg.

5. AZ INTEZMENY VEZETESE, FELADATMEGOSZTAS

5.1. AZ IGAZGATO JOGKORE ES FELADATAI

Az igazgatdi munkakér célja:

Az intézmény egyéni feleldsségli iranyitasa, a szakszerti és torvényes miikddés, a helyi
oktataspolitikai igényeknek megfeleld, szinvonalas pedagogiai munka, az ésszerii és takarékos
gazdalkodas biztositasa.

A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j életpalydjarol 75. § alapjan az igazgatd feleldssége

(1) A koznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre
bocsatott eszk6zok tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért, az intézmény
gazdalkodasaért,

b gyakorolja a munkaltatoi jogokat a koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet végrehajtasi
jogszabaly, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabdly nem utal mas
hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja felel
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a) a pedagogiai munkaért,

b) a nevel6testiilet vezetéséért,

) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezéséért és ellendrzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés
alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi feltételek
biztositasaért,

e) a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi
jelzérendszernek a nevelési-oktatasi intézményhez kapcsolddo feladatai koordinalasaért,

g) a nevel6 és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a
diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel valo megfeleld egylittmiikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megeldzéséért,

J) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért vald feleldssége korében
szakmai ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatdé munka, egyes

alkalmazott munkéja szinvonalanak kiilsd szakértovel torténd értékelése céljabol.

Alapveté felel6sségek, feladatok:

Az igazgatd az intézmény egyszemélyi feleldsségli vezetdje. Feleldsséggel tartozik a
fenntartonak, diakoknak és nevel6testiiletnek a Nemzeti kdznevelési torvényben, rendeletekben
¢és iskolai szabdlyzatokban szdméara meghatarozott feladatok ellatasaval, valamint az
iskolavezetés mas felelds tagjai altal vezetett munkateriiletek feliigyeletével.

Alapvetd feladata a pedagodgiai iranyitds, de munkakorében foglalkoznia kell személyzeti —
munkaltatoi, gazdalkodasi €s hivatali — adminisztrativ feladatokkal is.

Az igazgatd a koOzponti tantervi eldirdsoknak ¢€s a helyi tarsadalom igényeinek
figyelembevételével, a pedagogiai bizottsag kozremiikodésével és a neveldtestiilet altali
elfogadassal kialakitja az iskola Pedagogiai Programjat, gondoskodik annak megvalositasarol,
az eredményesség, ¢s hatékonysag tervszerli €s rendszeres ellenérzésérdl, a vizsgalati
eredményeknek megfelelden sziikség szerint modositja a programot — a térvényes egyeztetési
kotelezettségek betartasaval.

Feleldsségi korében gondoskodik a nevel6-oktatdo munka targyi, személyi és szervezeti feltételeirdl,
a demokratikus iskolai légkor kialakitasarol, fenntartasarol, a mindségiranyitasi feladatok
ellatasanak biztositasarol. Az igazgatd — vezetdtarsaival munkamegosztasban — tervezi, szervezi,
ellenorzi, elemzi és értékeli a neveld-oktatd munkat.
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Feladatai a végrehajtds teriiletén az aldbbiak:

Erd6siti az intézményben a katolikus szellemiség kialakitasat.

Tamogatja a Maria Iskolatestvérek tevékenységét.

Elokésziti, megszervezi az iskola Pedagodgiai Programjanak kialakitasat, elkésziti vagy
elkészitteti, neveldtestiileti dontésre eldterjeszti a program tervezetét. A
programkészités kdzben is egyezteti az elképzeléseket a fenntartoval, majd a programot
a Nemzeti koznevelési torvényben eldirt modon — a sziiléi kozdsség, a
didkonkormanyzat, a cigany nemzetiségi dnkormanyzat véleményezési jogat biztositva
— a nevel6testiilettel elfogadtatja, majd jovahagyja.

Elkésziti az éves munkatervet €s a tanév helyi rendjére vonatkozo javaslatokat, s azt a
nevelotestiilettel elfogadtatja.

Az igazgatd dolga és feleldssége az SZMSZ-tervezet el6készitése, vitara bocsatasa,
elfogadtatasa.

A munkakozosség-vezetok javaslatai alapjan, digitdlis formatumban, az
igazgatohelyettessel megosztva jovdhagyja a nevelok tervezd6 munkdjat, a
tanmeneteket, osztalyfonoki munkaterveket, egyéni fejlesztési terveket, szakkori
munkaterveket.

A nevelGtestiilet véleményezési jogkorének és az SZMSZ eldirasainak megfeleléen
megbizza a munkajat segitd vezetoket, felelosoket, és elkésziti a tantargyfelosztast (ami
tartalmazza az osztalyfonokok, osztalytanitok, szaktanarok beosztasat is).

Eloterjeszti a Hazirend tervezetét, gondoskodik annak az erre jogosult forumokon
(sziil6i kozosség, diakonkormanyzat, nevelGtestiilet) véleményezésérdl, megvitatasarol
¢s elfogadasarol.

Szorgalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 (hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii, a tehetséges és az SNI, BTMN) tanulok megfelelé foglalkoztatasat szolgald
eljarasokat.

Iranyitja és figyelemmel kiséri a tanuloi kozosségek életét, fejlodését, eldsegiti
szabadidejiik kulturalt eltoltését.

Biztositja az iskola tanuloi és felnott kozosségeinek demokratikus jogait.
Gondoskodik a neveldtestiileti értekezletek megszervezésérdl, biztositja a tantestiileti
dontések megfeleld elokészitését, az intézményen beliilli informacidéaramlést.
Biztositja, hogy valamennyi nevel6 megismerje a legfontosabb kozponti és iskolai
dokumentumokat, ellendrzi ezek elGirasainak, szellemének érvényesiilését, a
nevelOtestiileti hatarozatok végrehajtasat.

Tamogatja a pedagogusok tervszerii és folyamatos onképzését, eldsegiti az 0jitod €s
korszer(i torekvések kibontakozasat.

Vezetotarsaival meghatarozott munkamegosztas szerint ellendrzi a felel0sok
munkajat.

A tanitési orak és tandran kiviili foglalkozasok rendszeres latogatasaval, a nevel6k
egyetértésével végzett, tOlik bekért felmérések és beszamolok, valamint
folyamatos megfigyelései ttjan ellendrzi a nevel6-oktaté munka szinvonalanak és
eredményességének alakulasat.

A Pedagogiai Program egyes elemeinek ,,bevalasat” tervszerii és rendszeres belsd
¢s kiilso vizsgalatokkal is kontrollalja. Ezen elemzések és tapasztalatok, valamint a
vezetOk ¢€s feleldsok beszamolodi alapjan félévkor és a tanév végén rendszeresen, a
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munkatervben meghatarozott alkalmakkor (pl. egy vizsgalat utani testiileti
értekezleten) kiilon is értékeli a tantestiilet munkajat, az értékelést veliik
elfogadtatja.

A kiemelkedd, illetve tartosan jo munkat végzO0 dolgozdkat dicséretben,
pénzjutalomban, béremelésben részesitheti, kitlintetésre felterjesztheti.
Gondoskodik a munkafegyelem ¢és a torvényesség megtartasarol, a kotelezettséget
szandékosan vagy sulyos gondatlansdggal megszegd dolgozd torvényes
feleldsségre vonasarol.

Elvégzi a torvény eldirasaiban szabélyozott teljesitményértékeléshez kapcsolddo
feladatokat.

Az igazgatd, mint munkdltato:

Elkésziti az iskola munkaerd-gazdalkodasi tervét, annak alapjan a betoltetlen
allasokra hirdet, és lebonyolitja a palyazati eljarast.
Kiilon jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az iskola dolgozodit,
gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkort.
Elkésziti, az iskola vezetdségével és a pedagdgusokkal egyezteti a neveldk és a
kiilonbo6z6 felel6sok munkakori leirdsat, s ha sziikséges, modositja azokat.
Ellen6rzi a dolgozék munkaviszonydval kapcsolatos nyilvantartdsok
(adminisztracid) vezetését.
Az igazgato6 bizza meg a kdvetkezd
- Vvezetéket:  mindségiranyitdsi vezetd
igazgatohelyettes
pasztoralis bizottsag vezetdje
pedagdgiai bizottsag vezetdje
szocialis bizottsag vezetdje
munkakdzosség-vezetok
- feleldsoket: (a pedagdgus munka mellett ellatand6 feladatokra)
fegyelmi bizottsag vezetdje és tagjai
tankonyvfelelds
munkavédelmi felelds, baleset- és tizvédelmi felelés
elsdsegélynyu;jto
- egyeb dolgozokat:
gyermek- és ifjasagvédelmi tamogatd
pedagogiai asszisztens
konyvtaros
rendszergazda
fejlesztépedagogus
iskolatitkar
technikai dolgozok (gazdasagi iigyintézo, takaritd, konyhés,
portas, karbantarto)

Az igazgatd felel0sségi korébe tartozik egy olyan tantestiileti 1égkor kialakitasa, amelyben
minden pedagdgus — a kotelezd érvényll torvények é€s belsd szabalyzatok betartdsaval — a
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Pedagogiai Program szellemében alkotd értelmiségi munkat végezhet. Ennek érdekében
torekszik az iskola dolgozoinak alapos megismerésére, fejloddésiik elosegitésére és elismerésére,
a neveldtestiiletben az egymast segité emberi kapcsolatok megerdsitésére, ezaltal a tanulok
személyiségének épiilését szolgaldo pedagdgus-diak viszony kialakitdsara. Ennek érdekében
vezetOtarsaval Marista Kisérést végez.

Hivatali vezetéként az igazgato:

szervezi az iskola ligyviteli munkajat a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint;
folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti ¢és helyi oktataspolitikai
intézkedéseket, ezekrdl naprakészen tajékozott, és intézkedik a tanév kdzben
érkezett rendeletek tantestiiletben valdo megismertetésérdl és végrehajtasarol;

a hivatalos {ligyintézési hataridon beliil valaszol a hozza érkezett, tanulokat érintd
kérdésekre, kérésekre.

Az igazgato kéltségvetéssel kapcsolatos feladatai:

Hatdskér:

A gazdasagi év elejére elkésziti a kovetkezd évi koltségvetés tervezetét, amit
benyjt a fenntartonak.

A fenntart6 jovahagyasa utan az elfogadott koltségvetés alapjan szervezi a munkat.
Az év folyaman rendszeresen figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok teljesitését,
felkésziil a sziikséges modositasokra.

Folyamatosan gondoskodik a koltségvetés ismeretében az intézmény takarékos
gazdalkodasarol.

Az elemi (féléves €s éves) beszamolokat elkésziti, vagy elkészitteti, és tovabbitja a
fenntarto felé.

Osszesiti a pedagdgusok tilmunkait, el6késziti azok elszamolasat.

Az igazgat6 dontési hataskorébe tartozik:

a felndtt dolgozokra vonatkozoan

- a pedagdgusok munkabeosztasa, tantargyfelosztas,

- a nevelOk egyéni orarend-0sszeallitasi kérelme,

- a fegyelmi bizottsag tagjainak megbizasa,

- fegyelmi eljaras inditésa,

- rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok adasa.

a tanuldkra vonatkozoan

- az iskoléba felvett tanuldk osztalyokba val6 beosztasa,

a tanulok iskolai szervezett étkeztetésben valod részvételének biztositasa;

- a tanuldk felmentése a kotelezo iskolai foglalkozasok latogatasa alol, vagy
mentesitése egyes tantargyak/tantargyrészek értékelése €s mindsitése alol,
érvényes szakértdi vélemény javaslata alapjan,

- a tanulmanyi 1d6 megrdviditése, egyes tantargyak tobb évfolyamra
megallapitott tantervi kovetelményeinek egy tanévben valo teljesitése;
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- a tanuldk felvétele, atvétele.
Teljesitményértékelés modszerei:

Evente éves beszamold késziil a fenntartonak. A beszamold tartalmazza a tanévben végzett
vizsgalatok, a megtartott vizsgdk eredményeit, a tanulméanyi versenyek, a beiskolazas és a
tanévvesztések adatait, a koltségvetési keretek felhasznalasarol szolo jelentést. Esetenként
tematikus beszamolo a fenntart6 kérésére.

Az igazgato az intézmény képviseletében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik.

5.2. AZ INTEZMENY VEZETOSEGE

Az igazgatoi bizottsag (iskolavezetés) tagjai:
o fenntartd

igazgat6

MIR-vezeto

igazgatohelyettes

pedagdgiai bizottsag vezetdje

pasztoralis bizottsag vezetdje

szocialis bizottsag vezetdje

munkakozdsség-vezetok

0O O 0O 0O O O O

Az igazgatdi bizottsag az iskolai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkezd testiilet.

Feladata:
o azigazgatoi dontések eldokészitése,
az intézményben mitkddd bizottsagok munkéjanak koordinalésa,
az éves koltségvetés tervezésének, végrehajtasdnak nyomon kdvetése,
palyazatok, egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa,
pénziigyi beszamolok elfogadasa,
adminisztrativ teenddk ellatasanak nyomon kovetése,
belsd ellendrzési feladatok ellatasa.

O O O O O O

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:
o az iskolavezetdség lilései utan tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozo bizottsagi tagokat
a hataskoriikbe tartozo dontésekrol, hatarozatokrol,
o az irdnyitasuk ala tartoz6 pedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az
igazgatosag, az iskolavezetdség felé.
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5.3. A VEZETOK KOZTI FELADATMEGOSZTAS, A KAPCSOLATTARTAS RENDJE,
FORMAI

5.3.1. AZ IGAZGATOHELYETTES

Az igazgatOhelyettes csak az iskola hatdrozatlan idére alkalmazott pedagégusa lehet. Az
igazgatohelyettesi megbizas az igazgatdi megbizés iddtartaméaval megegyezd hatarozott idore
sz6l. A megbizas soran a fenntartd egyetértési jogot gyakorol.

Az igazgatOhelyettes megbizdsa vagy a megbizds visszavonasa el6tt ki kell kérni a
nevelOtestiilet véleményét.

A vezetd beosztas ellatdsaval megbizott igazgatohelyettes vezetdi tevékenységét az igazgatd
iranyitasa mellett végzi.

Munkakérének célja:

Az igazgatd munkdajanak segitése az iskolavezetés szertedgazo feladatainak ellatasaban, egyes
munkateriileteknek a vezetdi munkamegosztasban rogzitett teljes hataskorrel valo iranyitasa, az
igazgat6 tavollétében annak feleldsséggel jaro helyettesitése.

Alapvetd felelésségek, feladatok:

Az igazgatOhelyettes az igazgaté kozvetlen munkatarsa, felelosséggel vesz részt az
iskolakoncepcid kialakitdsaban, a tervek elkészitésében, a kitlizott célok megvalositasaban, a
mindségiranyitasi rendszer mukodtetésében, a végrehajtas ellendrzésében. Munkéjaval és
magatartasdval hozzajarul a nyugodt iskolai élet ¢és demokratikus légkor kialakitasahoz,
fenntartasahoz.

A nevelé—oktaté munka irdnyitdsdban:

Részt vesz a katolikus szellemiség kialakitasaban.

Segiti a Maria Iskolatestvérek tevékenyseégét.

Részt vesz a Pedagogiai Program kialakitasaban, feliilvizsgalataban, az igazgatoval
egylitt kialakitott munkarend szerint.

Részt vesz az iskola éves munkatervének elkészitésében.

Iranyitja, segiti és ellendrzi a szakmai munkakdzosségek munkajat.

A vezet6i munkamegosztasban megjeldlt teriileten fokozott figyelemmel kiséri a
nevelok munkdjat, oraldtogatasokat végez, szakmai tandcsaival segiti a neveld-
oktatd munkat, alkalmanként felméréseket végez, ellendrzi az adminisztracids
munkat. Tapasztalatairol a munkatervnek megfelelden elemzéseket készit,
folyamatosan tajékoztatja az igazgatot.

Tantestiileti értekezleteken vitainditot tart, egy-egy nevelési-oktatasi helyzetet
onalloan elemez, szakteriiletéhez tartozo témaban belsd tovabbképzést szervez.

¥  Felelds a vizsgdk (osztalyozd, kiilonbozeti, javitd, potld), tanulmanyi és egyéb
versenyek zokkendmentes lebonyolitasaért.

29



2024

Folyamatosan torekszik szakmai tuddsanak gyarapitasara, a legkorszeriibb szakmai
ismeretek elsajatitasara.

Felelos rendezvények, tinnepélyek, kulturalis versenyek rendjéért, szinvonalaért.
Megszervezi s ellendrzi az iskolaépiilet, tantermek, udvarok rend;jét és biztonsagat,
sziikség esetén pedagogiai vagy munkaltatoi intézkedést kezdeményez.
Gondoskodik arr6l, hogy minden informéciot, hirdetést megismerjenck a
pedagbdgusok.

Kozvetlenil irdnyitja és feliigyeli a kdvetkezd feleldsok és dolgozok munkéjat:
gyermek- és ifjisdgvédelmi tamogatd és DOK-patrondlé tanar, pedagogiai
asszisztens, konyvtaros, rendszergazda, munkako6zosség-vezetok.

Részt vesz a neveldk ellendrzésében, tapasztalatait (a feleldsségre vonas vagy
elismerés kezdeményezésével is) kozli az intézmény igazgatojaval.

Elvégzi a torvény eldirdsaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsolodod
feladatokat.

Személyzeti - munkdltatdi feladatok:

Részt vesz a munkaerd-gazdalkodasi terv elkészitésében (sajat munkateriiletén
onalldan tervez).
A hataskorébe tartozo munkateriileteken szervezi és ellen6rzi a munkat.

Hivatali adminisztrativ feladatok:

Elkesziti vagy elkészitteti az iskolai 6rarendet.

Felel a statisztikai adatok szolgaltatasaért (okt. 1., félév, év vége).

Ellendrzi a tanév kozben tavozo, ill. érkezd tanulok okmanyainak kezelését.
Ellenérzi a KRETA osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok, vizsga- és egyéb
jegyzOkonyvek pontos vezetését az elektronikus feliileten/ dokumentumokban.
Rendben tartja a hatdlyos torvényeket és rendeleteket tartalmazé kiadvéanyokat
(torvénytar, k6z10onyok), feljegyzést vagy linkjegyzéket készit az iskola miikodését
szabalyoz6 fontosabb rendeletek leléhelyérdl.

Osszesiti a pedagdgusok helyettesitett draszamait.

Gondoskodik az 1. osztalyosok beirasaval kapcsolatos feladatokrol. Attekinti az
elkésziilt dokumentumokat.

Gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok:

Javaslataival segiti az igazgatét a béralap takarékos és szakmailag hatékony
felhasznalasaban.

Javaslatot tesz jutalmazasra.

A neveldktol Osszegylijtott informacidk alapjan javaslatot tesz a szemléltetd
eszk6zok rendelésére.

Gondoskodik az iskolatitkarral a sziikséges nyomtatvanyok beszerzésérol.
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Szervezeti kapcsolatok:
o Iskolan beliil:
- Az igazgatoval naponta kolcsonOsen tdjékoztatjdk egymdst a végzett
munkarol és a feladatokrol.
- Napi kapcsolatot tart fenn a hataskorébe kozvetleniil tartoz6 dolgozokkal.
o Iskolédn kiviil:
- A sziil6kkel valo kapcsolataban:
tamogatja az iskola sziil6i kozosségének mikodését,
egyéni fogadoorat tart.
- Az igazgatd felkérésére képviseli az intézményt a kiilonbozé szakmai,
tarsadalmi ¢és érdekvédelmi szervezetek rendezvényein (alkalmanként
meghatarozott targyalési, javaslattételi, dontési, alairasi jogkorrel).

Hatdskérok:

Alairasi és ellendrzési jogkore kiterjed a kdvetkezo teriiletekre:
o masodlatok kiallitasa, hitelesitése,
o az iskola cimére érkezd kiildemények atvétele,
o anyagi feleldsség az altala kezelt értékekert,
o a tanulok, sziilok és dolgozok személyiségi jogait érinté informaciokat, kiilondsen
a munkdja sordn tudomasdra jutott adatokat megorzi.

5.3.2. AZ INTEZMENYBEN MUKODO BIZOTTSAGOK
IGAZGATOI BIZOTTSAG

Feladatai:
& Aziskola térvényes, szakszer(i és gazdasagos miikodésének biztositdsa.
I& A Marista identitds érvényesiilésének erdsitése az intézményben.
I& A hitét megéls keresztény kozosség fejlédésének segitése.
IE Az intézményben m(ikddd bizottsdgok munkajanak dsszehangolésa.

PASZTORALIS BIZOTTSAG

Feladatai:
¥  Marista szellemiség kozvetitése.
¥  Keresztény nevelés biztositasa a II. Vatikani Zsinat tanitasa alapjan.
¥ Keresztény neveld kozosség (pedagogusok, alkalmazottak, didkok, sziil6k)
formalasa.
¥  Keresztény linnepek, rendezvények, liturgikus év, marista éves motto feldolgozasa.
¥  Lehetdség szerint egyiittmiikodés az egyhazkozséggel.
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PEDAGOGIAI BIZOTTSAG

Feladatai:

¥ Az intézményi alapdokumentumok kialakitasa, elkészitése, feliilvizsgalata.

¥ A fenntartdé rend altal meghatarozott tartomanyi stratégiai célok és folyamatok
tervezése, megvaldsitasa, nyomon kovetése.

¥ A nevel6-oktatd munka tervezése, iranyitasa, mitkodtetése, értékelése.

¥ A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos jelzOrendszeri adatok
értékelése, folyamatos nyomon kovetése, segitd tevékenységek szabalyozasa,
figyelemmel kisérése.

A Pedagogiai bizottsagba épiilve a MIR feladatai:
¥ A mindségiranyitasi rendszer mitkodésének feliigyelete.
¥ A rendszerdokumentumok kezelése.
¥ Az ISO 9001 tanusitas fenntartasa.

SZOCIALIS BIZOTTSAG

Feladatai:

¥  Sziilokkel valo kapcsolattartas.

¥ A tandran kiviili tevékenységek, programok, rendezvények tervezése, szervezése,
értékelése.

¥  Adomanyozok felkutatasa, adomanyok elosztasa, azok dokumentalasa.

¥  Gyermekvédelmi feladatokban egyiittmiikodés a tamogatd szakemberrel és a
csaladokkal.

¥  Partnerkapcsolatok kiépitése.

5.3.3. A VEZETOK KOZTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A sziikebb iskolavezetés sziikség szerint napi konzultacidt tart egymassal, a folyamatos
igyintézés érdekében. A kibdvitett iskolavezetés, az igazgatoi bizottsag heti rendszerességgel
megbeszélést tart, az éves munkatervben meghatarozottak szerint. Az iskolavezetés
megbesz€léseit az igazgatd késziti eld és vezeti. A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil.

Az iskolavezetés tagjai feladatukat a munkakori leirdsukban foglaltak, illetve az igazgato
utasitasai alapjan végzik. Beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgatonak.

5.3.4. A HELYETTESITES RENDJE

Az igazgatdt akadalyoztatasa esetén — a munkaltatdi és a kotelezettségvallalasi jogkor
kivételével — az igazgatdhelyettes helyettesiti.
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Az igazgato és az igazgatOhelyettes egyidejlii akadalyoztatisa esetén az igazgatd helyettesitése
a felsds és alsos munkakozosség-vezetd, majd a kijelolt alkalmazott feladata. Jogkoriik az
intézmény miikodésével, a tanulok biztonsaganak megovasaval dsszefiiggd, azonnali dontést
igénylo tligyekre terjed ki.

A reggeli nyitva tartas kezdetétol a vezetd beérkezéséig, illetve a délutan tavozo vezetd utan a
megbizott alkalmazott felelds az iskola miikodésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles
a sziikséges intézkedések megtételére.

5.3.5. A KEPVISELET RENDIJE

Az intézményt az igazgatd, vagy annak megbizottja képviseli a kiilonb6zé programokon,
rendezvényeken.

A képviseld az intézmény értékrendjének megfeleldé modon, felelésen jar el az intézmény
képviseletében.

5.3.6. A KIADMANYOZAS RENDJE

Az igazgato az intézmény nevében kiadmdnyozza:
o az intézmény mitkddésével 0sszefiiggd jelentéseket, beszdmolokat, a hataskorébe
tartozo szabalyzatokat és utasitasokat
o a fenntartoval, felsébb szintli egyhéazi és kozigazgatasi szervekkel folytatott
levelezéseket, felterjesztéseket, tajékoztatdkat, jelentéseket

Sajat nevében kiadmdnyozza:

o a neveldtestiilet, munkak6zosségek, sziilok és tanulok részére Osszedllitott
tdjékoztatd anyagokat, az altala készitett jelentéseket, valamint a neveldtestiileti
értekezletek jegyzokonyvét

o a gyermekekkel, alkalmazottakkal kapcsolatban hozott dontéseket

o sajat nevére érkezett kiadvanyok esetében a tett intézkedésekrdl szolo leveleket,
kivéve azokat, amelyeket tartalmuk alapjan hatarozati formaba kell 6nteni,

o alkalmazasi okiratokat, egyéb személyi jellegli tigyekben hozott intézkedéseket.

Az ligyintézék kiadmdnyozdsi joga:
o  Azintézmény iligyintéz6i a munkakori leirdsuk szerint jogosultak kiadmanyozni az
intézmény mitkddtetésével kapcsolatos ligyeket:
- agazdasagi ligyeket a gazdasagi ligyintézo,
- azugyvitellel kapcsolatos iigyeket az iskolatitkar kiadmanyozza.
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6. AZ INTEZMENY BELSO ES KULSO KAPCSOLATAI

6.1. AZ ISKOLAKOZOSSEG

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziilok és a tanulok alkotjak.
Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kdzosségek
révén és modon érvényesithetik.

6.2. AZ ISKOLA ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az iskolai alkalmazottak k6zdsségét az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok alkotjak.
Az intézmény dolgozdit az intézmény vezetdje alkalmazza, munkaltatoi jogait 6 gyakorolja.
Az intézményi alkalmazottak munkajukat munkakori leirds alapjan végzik.

Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az iskolan beliili
érdekérvényesitési lehetdségeit a 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1) életpalydjarol
valamint az ehhez kapcsolodo rendeletek rogzitik.

Az alkalmazottak a munkakdri leirdsaikban meghatarozott kozvetlen feletteseikkel napi
kapcsolatban vannak.

6.3. A NEVELOK KOZOSSEGEI

6.3.1. AZ INTEZMENY NEVELOTESTULETE

A neveldtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagoégus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottak.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorokkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet déntési jogkdrébe tartozik:
o a Pedagogiai Program és modositasanak elfogadasa,
a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa,
az intézmény éves munkatervének elfogadasa,
az intézmény munkajat atfogo6 elemzések, értékelések, beszadmolodk elfogadasa,
a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
a Hazirend és mddositasanak elfogadasa,

O O O O O
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o a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozd
vizsgara bocsatasa,
a tanulok fegyelmi iigyeiben valé dontés,
a tovabbképzési program elfogadasa,

o dontés a jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérmi a nevel6testilet véleményét a
tantargyfelosztas elfogadasa elétt, az egyes pedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran.
Az odraad6 a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozo ligyekben nem rendelkezik szavazati
joggal, kivételt képez a tanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanulok
osztalyozdvizsgara bocsatasa, illetve a tanulok fegyelmi tligyei.

A nevelGtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja a szakmai munkako6zsségre. Az
atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrdl az iigyekrdl,
amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

A neveldtestiilet a kapcsolattartds érdekében egy tanév sordn az aldbbi értekezleteket tartja:
o alakulo értekezlet

tanévnyito értekezlet,

félévi értekezlet,

év végi értekezlet,

felévi és év végi osztalyozo értekezlet,

nevelési értekezlet

nevelOtestiileti értekezlet

informacidatado értekezlet

© 0O O 0 O O ©O

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 0sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak 25
szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint:
o a neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
Otven szazaléka jelen van,
o anevelbtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A nevel6testiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal is donthet.
A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzékonyvet kell vezetni.

6.3.2. AZ INTEZMENYVEZETES ES A NEVELOTESTULET KAPCSOLATTARTASA

Az intézményvezetéség az aktudlis feladatokrol a kévetkezé formdkban tdjékoztatja a
neveldtestiiletet:

35



2024

nevelOtestiileti informacidatado értekezlet

tanarikban elhelyezett hirdetotabla

elektronikus levelezés

heti program-terv

korozo fiizet

munkak6zosség-vezetok, bizottsagi tagok informacioatadasa
zart facebook csoport

0O O 0O 0O O O O

A neveldtestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha
az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.

6.3.3. A NEVELOK SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEI, KAPCSOLATTARTAS

Az intézményi munka hasonld feladatainak megoldasara a tantestiilet tagjaibdl szakmai
munkakozosségek alakulhatnak az intézményvezet6ség dontése alapjan; a fenntartd
egyetértésével. Legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre szakmai munkakdzosséget.

Az iskoldban az alabbi szakmai munkakézdsségek miikédnek:
I#  Alsos munkakdzosség:
- Tagjai: alsos neveldk, hittan tanar, gyermek- és ifjusagvédelmi tadmogato,
konyvtaros, pedagogiai asszisztens
¥  Fels6s munkak6zosség:
- Tagjai: felsds neveldk, hittan tanar, gyermek- és ifjisagvédelmi, tamogato,
pedagdgiai asszisztens.

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott jogkordkkel
rendelkeznek.

Az intézmény pedagogusai tovabbi szakmai munkakozosségeket hozhatnak létre. A
munkakozosség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-, oktatasi
intézményben folyd neveld €s oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A nevelGtestiilet feladat-dtruhdzdsa alapjin a szakmai munkakézésségek az aldbbi
tevékenységeket folytatjdk:
o  javijak az intézményben folyd nevel6-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét,
o  fejlesztik a szaktantargyi oktatas tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,
o végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését,
o kialakitjadk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
tudasszintjét,
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javaslatot adnak a koltségvetésben rendelkezésre allo pénzeszkdzok szakmai
teriileteken torténd felhasznalasara,
tamogatjak a gyakornok/az iskolaba ijonnan érkez6 pedagdégusok munkajat.

A szakmai munkakézdsségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten belliil:

©)
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a pedagobgiai, szakmai €s modszertani tevékenység irdnyitasa, ellenérzése,

az iskolai neveld és oktaté munka bels6 fejlesztése, korszerusitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellenérzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

a pedagbdgusok, onképzésének szervezése, segitése,

a gyakornok/ az iskolaba ujonnan érkezé pedagogusok munkajanak segitése,
segitségnyujtds a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkako6zdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

A munkakézisség-vezetd feladatai:

o

o O
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Részt vesz az iskola Pedagogiai Programjanak kidolgozasaban, az évi munka
tervezésében, szervezésében, ellendrzésében.

Onalléan készit programot az iskolai koncepciohoz alkalmazkodva.

Javaslattal ¢l a felmérések anyaganak Osszedllitdsdban, a szemléltetd eszkozok
beszerzésében.

Onalloan is folytat vizsgalodasokat egy-egy tematikus téméban.

Orékat latogat segitd, tajékozodo céllal.

Foglalkozéasokat szervez.

Véleményezi a munkakdzosség tagjainak munkajat.

Sajat munkateriiletén véleményezi a tanmeneteket.

Figyelemmel kiséri a szakirodalmat, annak beszerzésére javaslatot tesz az
igazgatonak, illetve a konyvtarosnak.

Javaslatot tesz alternativ programok bevezetésére, segiti a neveloket a
megvalositasban.

Az als6s munkak6zosség-vezetd gondoskodik az 6vodaval valo kapcesolattartasrol.
Elvégzi a torvény eldirdsaiban szabalyozott teljesitményértékeléshez kapcsolodod
feladatokat.

Felel a munkakozosségek kozotti folyamatos, operativ kapcsolattartasért.

Ertékeli a munkakozosség egész éves munkajat.

A fels6s munkakozosség-vezetd gondoskodik a kozépiskolakkal vald
kapcsolattartasrol.

Gondoskodik arr6l, hogy a munkakdzosség tagjaihoz eljusson minden olyan
informécio, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges.

A munkakozosség-vezetoket a szakteriilethez tartozo neveldk véleményének kikérése utan az

igazgatd bizza meg. A munkakozdsségek vezetdi munkdjukat munkakori leirdsuk alapjan

végzik.
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A munkakézbsségek kapcsolattartdsdnak rendje:

o a munkakozosségek vezetdi kapcsolatot tartanak az igazgatoval, igazgatd-
helyettessel, a masik munkak6zosség-vezetdvel,

o a munkakozosségek a neveld-oktatd munka hatékonysaganak novelése érdekében
latogatjak egymas bemutato 6rait, eldadasait,

o kozos munkakozosségi foglalkozasokat tartanak, ahol az aktualis feladatok
megoldésara torekednek,

o részt  vesznek az  iskolai  kompetenciafejlesztés, = kompetenciamérés
lebonyolitasaban, eredményeinek elemzésében,

o az alsés ¢s fels6s munkakozOsség rendszeres kapcsolatban all a kdvetkezd
kérdésekben:
- atmenet
- kozos hitéleti és egyéb programok
- nevelési kérdések
- egységes értékelés
- lemorzsolodassal veszélyeztetettek segitése
- gyermekvédelem

A szakmai munkak6zosségek az iskola Pedagogiai Programja, munkaterve valamint az adott
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott, 1 tanévre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek.

A munkakozosség-vezet6 a féléves és az év végi értekezleten beszamol a munkakdzosség
munkajarol.

6.3.4. ALKALMI FELADATRA ALAKULT MUNKACSOPORTOK

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsdra a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a nevelétestiilet, vagy az igazgatosag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza létre, errdl tajékoztatnia kell a
neveldtestiiletet.

Az alkalmi munkacsoport tagjait vagy a nevelOtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.
A munkacsoportok szorosan egyiittmitkodnek az iskolavezetéssel, az intézmény dolgozoival,
szlikség szerint a munkak6zosségekkel a szamukra kijelolt feladatok elvégzése érdekében.

6.4. A TANULOK KOZOSSEGEI

ISKOLAKOZOSSEG
Az iskolak6zdsséget az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanulok dsszessége alkotja.
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OSZTALYKOZOSSEG

Az azonos évfolyamra jar6, kozos tanuldcsoportot alkotod tanuldk osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalyk6zosség €1én — mint pedagdgusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel
a feladattal az igazgat6 bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori leirdsuk alapjan végzik.

Az osztalykozosség sajat tagjaibol kotelezéen az alabbi tisztségviseloket valasztja meg:
- osztalytitkar,
- helyettes (az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe).

AZ ISKOLAI DIAKONKORMANYZAT

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanulok tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat mikodik.

A didkkozosség tagjait az 5-8. 0sztalyok delegaljak.

Az iskolai didkdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd pedagogus
érvényesitheti a hatdlyos torvények szerint. A didkdnkorményzatot megilleti javaslattételi,
véleményezési és egyetértési jog.

Az iskolai didkonkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkorményzat szervezetét és tevékenységét sajat Szervezeti és miikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkonkorméanyzat munkajat segitd neveldt a didkonkorményzat javaslata alapjan —
a nevelOtestiilet egyetértésével — az igazgato bizza meg.

A didkénkormdnyzat déntési jogkért gyakorol (a nevelGtestiilet véleménye meghallgatdsdval):
o sajat kozosségi életének tervezésében, szervezésében,
o tisztviselok megvalasztasaban,
o egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
o aziskolai DOK t4jékoztatasi rendszerérél.

A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai digkénkormdnyzat véleményt nyilvanithat:

o a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalarol,
az SZMSZ, Hazirend elfogadasa elétt,
a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésérdl, megszervezésérol,
az iskolai sportkor mitkddési rendjének megallapitasarol,
a konyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasarol,
a tanulok helyzetét elemz06 beszdmolok elkészitésénél, elfogadasanal,

O O O O O O

egyéb foglalkozasok meghatarozasanal.
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A didkénkormdnyzat munkdjdt segité nevelé feladatai:
o szervezi, iranyitja a diakonkormanyzati valasztasokat,
ismerteti a tagokkal a diakonkormanyzat torvényes jogait és iskolai hataskorét,
segitséget nyujt a programok megszervezéséhez, részt vesz az értékelésben,
elOsegiti az iskolaban a képviseleti és kdzvetlen demokracia érvényesiilését,
személyesen vagy kollégdk bevondsaval biztositja a feln6tt feliigyeletet a
didkonkormanyzat rendezvényein, felelds ezeken az iskolai hazirend betartasaért,
o  képviseli a diakonkormanyzatot a nevelbtestiilet, a sziiléi kozosség, a fenntartd
eldtt.

o O O O

Az iskolai diakkozgytilést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tijékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, a Gyermekvédelmi
protokollrél, az iskolai Hazirendben meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairol. A
diakkozgyllés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A didkkdzgyllés
Osszehivasaért az igazgatd felelés. A didkonkormanyzat 1 tanév idétartamra titkos szavazassal
1 f6 DOK-elndkét valaszt.

A didkdonkorményzat tanari feliigyelettel téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola mitkodését.

6.4.1.A SPORTKOR ES AZ ISKOLAI VEZETOK KOZTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE
AZ ISKOLAI SPORTKOR

Az iskolai sportkorok mukodeését, célkitlizéseinek megfelelden a koznevelésrdl sz616 torvény
ide vonatkozo érvényes rendelkezései alapjan biztositjuk heti 2 draban.

Az iskolai sportkdr célja:

o Az intézmény Pedagbgiai Programjaval dsszhangban segitse el6 a mindennapos
testedzés megvaldsitdsat és a sportban tehetséges fiatalok versenyszerl
foglalkoztatasat.

o A NAT kovetelményrendszerét és a helyi tantervben foglaltakat figyelembe véve
az iskolai sportkdr programjat ugy kell kialakitani, hogy erds szalakkal kotodjék a
tanorai testneveléshez.

Az iskolai sportkdr 6nallo vagyonnal nem rendelkezik.
Az iskola a tanulék szdmara a mindennapi testedzést a testnevelés ordn és a szabadon
valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon biztositja.

Az iskola
- részt vesz a tanoran kiviili testnevelési €s sportfoglalkozasok szervezésében,
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- ellen6rzi a foglalkozasok megtartasat,
- az alaptevékenységet megvalositd foglalkozasra a 1étesitményeket, az eszkozoket
ingyenesen biztositja.

6.4.2. KAPCSOLATTARTAS A NEVELOK ES A TANULOK KOZOTT

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
o azigazgatd
- aziskolai didkonkormanyzat vezetOségi tilésén alkalomszertien,
- adiakkozgyiilésen évente legalabb 1 alkalommal,
- afolyoson elhelyezett hirdetétablan keresztiil folyamatosan,.
o az osztalyfonokok az osztalyfénoki orakon.
o avezetdség vagy a neveldtestiilet pedagdgusa hirdetéseken havonta tajékoztatja.

A szaktanarok a tanul6 egyéni el6rehaladasarol folyamatosan értesitik a tanulokat és a sziiloket.
A tajékoztatas torténhet szoéban és/vagy irasban.

A tanulok a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — szoban vagy irdsban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviselok utjan — az iskola igazgatdsagahoz, az osztalyfénokiikhdz, az iskola neveldihez,
a didkdnkorményzathoz vagy a sziil6i kozosséghez fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselk utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel,
a neveldtestiilettel vagy a sziil6i kdzosséggel.

6.5. A SZULOI KOZOSSEG

Az iskoldban a sziilok jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziildi
kozosség miikodik.

Az osztalyok sziil61 kozosségeit az egy osztalyba jard tanulok sziilei alkotjak, akik maguk koziil
3 képviseldt valasztanak.

Az osztalyok sziil6i kdzosségeit az egy osztalyba jaro tanulok sziilei alkotjak, akik maguk koziil
3 képviseldt valasztanak.

Az osztalyok sziiléi kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyok
valasztott képviseldje vagy az osztalyfondk segitségével juttathatjak el az iskola vezetdségéhez.
Az iskolai sziil6i kozdsség legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai sziiléi kozosség
vezetdsége. Az iskolai sziiloi kozosség vezetOségének munkdjaban az osztily sziildi
kozosségek valasztott képviseldi vehetnek részt.

Az iskolai sziil6i kozosség elnoke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziiléi kozosség vezetdsége akkor hatirozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb
mint 6tven szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
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Az iskolai sziildi kozosség vezetdségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb 1
alkalommal 06ssze kell hivnia, melyen tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol, a gazdalkodasrol.

Az iskolai sziil61 kozdsség

- dont:
sajat miikodési rend;jérdl
munkatervének elfogadasarol
megvalasztja sajat tisztségviseloit
arrdl, hogyan tudjak segiteni az iskola neveld-oktaté munkajat
- képviseli:
a sziildket és a tanuldkat a Nemzeti koznevelési torvényben
megfogalmazott jogaik érvényesitésében
- véleményezi:

az iskola Pedagdgiai Programjat, Hazirendjét, valamint a Szervezeti és
mikodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziilokkel, illetve a
tanulokkal kapcsolatosak,
- véleményt nyilvanithat:
» asziilékkel és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben:
* asziildi forumok napirendjének meghatarozasaban,
» aziskola és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,
+ asziiloket anyagilag is érintd ligyekben.
- figyelemmel kiséri:
* agyermeki, tanuldi jogok érvényesiilését,
* apedagdgiai munka eredményességet.

A gyermekek, tanulok csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelOtestiilet értekezletein.

6.5.1. A NEVELOK ES A SZULOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol, a
pedagogiai programrol, a kovetelményekrol
* azigazgato:
- asziil6i kozosség vezetdségi iilésén évente,
- az aktualitdsoknak megfelelden irasbeli tajékoztaton keresztiil,
- csaladi napon tajékoztatja,
* az osztalyfénokok:
- szil6i értekezleten
* aszaktanarok:
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- fogad¢ orékon tajékoztatjak.

A sziilok szamara a tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi lehetdségek
szolgalnak:

* acsaladlatogatasok,

e asziildi forumok,

» anevel6k fogado orai,

» atanulo értékelésére 0sszehivott megbeszélések,

» irésbeli tajékoztatok

« KRETA tanulmanyi rendszer.
A sziil6i értekezletek és a nevelOk fogadd érainak idépontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.
A fogadd orak id6pontja az iskolai bejaratnal elhelyezett hirdet6tablan illetve az iskola
honlapjan megtekinthetd.
A sziilok és a tanuldk a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabalyzataiban
biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szdban vagy irasban, kozvetleniil vagy
valasztott képviseldik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatésagahoz, az adott tigyben érintett
gyermek osztalyfénokéhez, az iskola nevel6ihez, a didkonkormdnyzathoz vagy a sziil6i
kozosséghez fordulhatnak.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseloik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval,
nevelOtestiiletével vagy a sziildi kozosség vezetdségével.
A sziilék és mas érdeklédok az iskola Pedagogiai Programjarol, Szervezeti és milkddési
szabalyzatarol, illetve Hazirendjérdl az iskola igazgatojatol az iskolai munkatervben évenként
meghatarozott igazgatoi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

A Hazirend egy példanyat — a koznevelési torvény eldirasainak megfelelden — az iskolaba
torténd beiratkozaskor a sziildnek 4t kell adni.

6.6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK RENDSZERE, FORMAJA, MODJA

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsdnak érdekében az iskola igazgatdsaga,
neveldtestiilete dllandé munkakapcsolatban all a kovetkezd intézményekkel:

Intézmény/szervezet | Formaja/modja Gyakorisaga Kapcsolattarto

igazgatd

alsos
munkak6zdsség
vezetd

leendd elsds
pedagdgusok

Ovodak beiskolazas évente
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Intézmény/szervezet | Formaja/modja Gyakorisaga Kapcsolattarto
tartomanyi szintii ) ,
. . . - , 1gazgato
Marista tartomany 1gazgatol1 evente egyszer . ,
; , igazgatohelyettes
talalkozo
MISZ /Marista . : .
. o iy évente 4 igazgato,
Intézmények Iranyitd | gytilés . .
alkalommal igazgatohelyettes
Szervezete/
- szOban
Fenntartd - irdsban folyamatos i t6
nntarto . azgato
- elektronikus y gaze
uton
) , hitéleti asztoralis
Karcagi Szent Istvan P .
g programok rendszeres vezeto,
Plébania : .
1gazgato
Katolikus Pedagogiai .
) £08 - szakmai
Intézet Tein : .
szolgaltatasok folyamatos igazgatd
- feliigyelet
Maltai . . o .
, -adomanyozas alkalomszeru szocialis vezetd
Szeretetszolgalat
Karcag Varosi
Cigany Nemzetiségi aktualitdsoknak | .
ey ) g munkakapcsolat B igazgato
Onkormanyzat megfelelden
Sves igazgatd
. munkatervben saz8 .
Iskolaorvosi, munkakapcsolat ) igazgatohelyettes
e Ty bt e ae | MEghatarozottak e
Védondi Halozat egeészsegfejlesztés szerint osztalyfonokok
félévente
g oo s igazgatd
Szocidlis Szolgaltato 8 g e
. - L, osztalyfonokok
Kozpont, Csalad- és | szolgaltatas Lo ,
tgas . ) aktualisan gyermek- és
Gyermekjoléti igénybevétele s .
. ifjasagvédelmi
Szolgalat . .
tamogato
JNSZV/M Pedagogiai . ,
Szakszolgalat 1gazgato
Karcagi munkakapcsolat | aktualisan 0sztalyfonokok
o ogypedagogus
Tagintézménye Eyogypedagos
Szolnoki Pedagogiai . . ,
I £08 munkakapcsolat aktualisan igazgatd
Oktatasi Kozpont
Nemzetiségi
Pedagodgiai Oktatasi | munkakapcsolat | aktualisan igazgatd
Kozpont
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Intézmény/szervezet | Formaja/modja Gyakorisaga Kapcsolattarto
K i Tankertileti . .
?rcagl ankeruiet munkakapcsolat | aktualisan igazgatd
Kozpont
Jasz-Nagykun-
Szolnok Varmegyei igazgato,
Gyermekvédelmi . gyermek- és
, . .. .. | munkakapcsolat | aktualisan e ., )
Kozpont és Tertileti ifjusdgvédelmi
Gyermekvédelmi tamogato
Szakszolgalat
Tanuloi Ifjasagi Pont (vazoatsd. felsds
Nyitott Haz Marista | munkakapcsolat | havonta & g S
osztalyfonokok
Tanoda
JNSZVM
Katasztrofavédelmi
Igazgatosag Karcagi | munkakapcsolat | folyamatosan igazgatd
Katasztrofavédelmi
Kirendeltség
JNSZVM Rendér-
fokapitanysa . :
okapriailysag munkakapcsolat | aktualisan igazgatd
Karcagi
Renddrkapitanysag
G kétkeztetést I t6
yerr}qe e, czietes munkakapcsolat | naponta 18a2Eat0
szolgaltato gondnok
A AcIO '
pa 3,/aor1en’ acios igazgatd
tevekenységek alyaorientdcios
Kozépiskolak nyilt napok folyamatosan P y,,
nyomon kovetés felelos
Y osztalyfénokok

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

Az eredményes oktato- és nevelémunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel:
Az alabbi kézmiivelddési intézményekkel:

- Déryné Kulturdlis, Turisztikai, Sport Kézpont é¢s Konyvtar

- Gyorfty Istvan Nagykun Muzeum

- Helyi tarsadalmi egyesiiletek

- Karcag Véarosi Didkonkormanyzat.
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7. AZ ISKOLAl HAGYOMANYOK, UNNEPEK APOLASAVAL KAPCSOLATOS

FELADATOK

7.1. AZ ISKOLA CiIMERE

.
-4
Szent Pal Marista Altalanos Iskola

7.2. AZ INTEZMENY UNNEPEI, HAGYOMANYAI

A tanév jeles napjai évrdl évre visszatérnek. Meglinneplésiik szokasrendet, hagyomanyt
alakitott ki. Ezek kereszténységiink elmélyitésében és magyarsagtudatunk kialakitasaban
jelentds szerepet jatszanak.

A mindennapi életbe beéplils lehetbségek:
. napi ima, keresztvetés (a tanitds kezdetén és végén, étkezés el6tt és utan a
pedagogussal kézosen elmondott ima),
. az osztalyok véddszentet valasztanak, akinek életutja példa elottiik,

. a szerzetes testvérek szolnak a sziilokhoz a valldsos neveléssel kapcsolatos
feladatokrol, nevelési elvekrdl, a szerzetesrendrol,
. az egyhazi kiadasu konyvek vasarlasaval igyeksziink az iskola konyvtarat béviteni.

Allandé hitéleti programok:

* tanévnyito tinnepi Szentmise - Veni Sancte a Szent Istvan templomban
* osztdalymisék havonta a pasztoralis éves tervben meghatarozott rendben
éves marista mottd megismerése — osztalyonkénti egylittlét keretében

* Szent Gelleért nap szept. 24.
» Mindenszentek nov.1.
« Halottak napja nov. 2.
* Szent Miklos napja dec. 6.
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* Advent

- gyertyagyujtasok

- gyermekek lelki napja

- alkalmazottak lelki napja

- betlehemi ¢€10kép bemutatasa

- karacsonyi linnepség

- pasztorjaték bemutatasa
* vizkereszt-teremszentelés jan. 6.
* Szent Pal-iskolank véddszentjének megtérése jan. 25.
* hamvazkods
*Nagybdjt, husveét.

- keresztut jaras

- gyermekek lelki napja

- alkalmazottak lelki napja

- osztalyok vallalasa a nagybojti idészakban

* Maria tiszteletek majus
* elso dldozas, bérmalkozas
» Champagnat Szent Marcellin napja jun. 6.

* ballagok papi aldasa
* tanévzaro iinnepi Szentmise-Te Deum a Szent Istvan templomban

Allami tinnepek
A megemlékezések megszervezése, a miisor Osszedllitdsa egy-egy évfolyam tanuldinak és

osztalyfonokeinek a feladata, vagy megbizasként kapjdk a nevelok, melyet az iskolai
munkatervben hatdrozunk meg:

- Aradi vértanuk emléke oktober 6.

- Nemzeti tinnep-1956-0s forradalom oktober 23.
- A kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapja februar 25.
- Nemzeti iinnep-1848-49-es forradalom és szabadsagharc marcius 15.
- A holokauszt aldozatainak emléknapja aprilis 16.

- A nemzeti Osszetartozds napja junius 4.
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8. INTEZMENYI VEDO-, OVO ELOIRASOK

8.1. A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTET® HELYZETEK KEZELESERE IRANYULO
TEVEKENYSEGEK

EGESZSEGFEJLESZTES

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltott iddben minden tanulo
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszeresen miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztést olyan folyamatnak tekintjiik, melynek eredményeképpen az
intézményben végzett tevékenységekkel a tanulok egészségi allapotanak kedvezd irdnya
valtozasat idézhetjiik elo.
A tanmenetbe is /a tanterv altal eldirtak szerint/beépitjiik.
Az intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes korii
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, melyek kiillondsen
- az egészséges taplalkozas,

¢letvezetési ismeretek,

a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a szenvedélybetegségekhez vezetd

szerek fogyasztasanak megel6zése,

a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

a baleset-megel6zés és els6segélynyujtas,

a személyi higiénia teriiletére terjednek ki.

Az egészséges ¢életmodra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szaméara
kotelezo.

Az intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem arusithato.

Az intézmény épiileteiben €s azok bejaratanak 5 méteres korzetében dohanyozni és szeszesitalt
fogyasztani tilos.

8.2. TANULOBALESETEK

|8.2.1. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI BALESETEK
\MEGEL(SZE’SE’VEL KAPCSOLATBAN

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanulok részére az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
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hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye.

Minden dolgozdnak ismernie kell és be kell tartania az iskola Munkavédelmi szabalyzatanak,
valamint a Tiizvédelmi utasitasnak és a Tiizriado tervnek a rendelkezéseit.

Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsdganak
¢s testi épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési
formakat.

A neveldk a tanorai és a tanoéran kiviili foglalkozdsokon, valamint {igyeleti beosztasuk ideje
alatt kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki 6rdkon ismertetniiik kell a tanulokkal az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé eldirdsokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jaro
vesz€lyforrasokat, valamint a kiilonféle iskolai foglalkozasokon tilos ¢és elvarhato
magatartasformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgdld
szabalyokkal a kovetkezo esetekben:
+ atanév megkezdésekor az elsd osztalyfondki oran.
Ennek soran ismertetni kell:

- az iskola kérnyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat,

- a Hazirend balesetvédelmi el6irasait,

- rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekovetkezésekor szilikséges teenddket, a menekiilési titvonalakat, a menekiilés
rendjét,

- atanulok kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

» az iskolan kiviili foglalkozasok elétt.
+ tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét.

A neveldknek ki kell oktatniuk a tanuldkat minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, illetve
tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés
szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartésra.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idépontjat az
osztalynaploba be kell jegyezni.

A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrol, hogy a tanuldk elsajatitottak-e a
szlikséges ismereteket.

A fokozottan balesetveszélyes tanitdsi ordkat (testnevelés, fizika, kémia, technika és tervezés,
digitalis kultura) tartok baleset-megelézési feladatait a Munkavédelmi szabalyzat tartalmazza
részletesen.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenorzések, szemlék keretében rendszeresen ellenorzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idOpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az
intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
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8.2.2. AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOBALESETEK ESETEN

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kdvetkezo intézkedéseket:

» asérilt tanuldt elsdsegélyben kell részesitenie,

» ha szilikséges, orvost kell hivnia,

« abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhet6 moédon meg kell sziintetnie,

* atanuloi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatdjanak.

E feladatok ellatasdban a tanulobaleset helyszinén jelenlévd tobbi iskolai dolgozé is koteles
részt venni.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskoléban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatojanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat sordn tisztdzni kell a balesetet kivaltdé okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlo balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

‘8.2.3. A TANULOBALESETEKKEL KAPCSOLATOS ISKOLAI FELADATOK A MAGASABB
‘JOGSZABA'LYOK ELOIRASAI ALAPJAN

A tanulobalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon tal gyogyuld
sériilést okozo tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgéalni és e balesetekrdl az Oktatasi
Hivatal honlapjan talalhaté koznevelés informacios rendszerben elkészitett jegyz6konyvet a
szliloének at kell adni.

A sulyos baleset kivizsgalasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Az iskolai neveld és oktaté munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulobalesetek megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az iskola Munkavédelmi
Szabalyzata tartalmazza.

8.3. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az iskola miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az iskola
tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat €s egészségét, valamint az intézmény ¢épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
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Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

a természeti katasztréfa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
atliz,
a robbantéssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét vagy a
benne tartdzkod6d személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, kdteles azt azonnal k6zdlni az iskola igazgatojaval, illetve valamely intézkedésre

jogosult felelds vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult vezetdk:

igazgatd
igazgatohelyettes
munkak6zosség-vezetok.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell:

az intézmény fenntartojat,

tliz esetén a Tiizoltdsagot,

robbantassal torténd fenyegetés esetén a Renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleldé rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitasara az épiiletben tartozkodd személyeket csengdszoval és riaddlanccal értesiteni kell,

valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiliritéséhez. A veszélyeztetett
épliletet a benntartdzkodd tanulocsoportoknak a tlizriadd terv mellékleteiben talalhatod

"Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy

mas foglalkozast tarté pedagogus a felelds.

A veszélyeztetett éplilet kiliritése sordn fokozottan ligyelni kell a kévetkezékre:

» Az épiiletb6l minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd neveldnek

a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban, stb.) tartozkod6 gyerekekre is gondolnia
kell!

A kilirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

A tanora helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuld
az épiiletben.

A tanuldkat a tanterem elhagyéasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!
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Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejiileg — felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

» akiiiritési tervben szereplo kijaratok kinyitasarol,

* akozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,

» avizszerzési helyek szabadda tételérol,

» az elsdsegélynyujtds megszervezésérol,

 a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szervek (Renddrség, Tiizoltdsag,

tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritdo szerv vezetdjét az iskola igazgatdjanak
vagy az altala kijelolt dolgozonak tdjékoztatnia kell az alabbiakrol:

» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

» aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

» az ¢épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

» akdzmi (viz, gaz, elektromos, stb.) vezetékek helyérol,

» az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

» az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi 6rakat a nevelGtestiilet 4ltal meghatarozott szombati
napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozéasat a ,,Tlizriadd terv”
tartalmazza. A robbantassal torténé fenyegetés esetén az intézmény kiiiritése a Tlizriad6 tervnek
megfelelden torténik.

A Tulzriado terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds.

Az épiiletek kitiritését a Tlizriado tervben szerepld kiiiritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.

A Tiizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulojara és dolgozojara kotelezod
érvénylek.

A Ttzriad6 terv megtalalhato az igazgatoi irodaban.
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8.4. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK
RENDJE

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s ellatasa érdekében az iskola megallapodast
kot a Karcagi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Idosek Otthona és Haziorvosi Intézmény Védoénoi
Szolgalataval.

A megallapodasban régziteni, illetve biztositani kell:

+ aziskolaorvos rendelését (tanévenként meghatarozott napokon és idépontban),

* atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi terlileteken:
- fogészat: évente 2 alkalommal,
- belgyogyaszati vizsgélat: paratlan évfolyamokon évente,
- szemészet: paratlan évfolyamokon évente,

» konnyitett- és gyogytestnevelés kategorizalas évente,

» atovabbtanulas, palyavalasztas elott allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,

» atanuldknak a korzeti védono altal végzett higiéniai, tisztasagi sziirévizsgalatat évente

legalabb 1 alkalommal,
» tisztasagi vizsgalat elvégzése az iskola kérésére alkalmanként.

A vizsgéalatok megszervezésérdl az iskola gondoskodik, annak idejére neveldi feliigyeletet

biztosit.
Az iskolavédoné munkaterve az éves munkaterv részét képezi.
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9. A TANULO UGYEINEK INTEZESEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

9.1. A TANULOK ALTAL ELKESZITETT DOLOGERT JARO DIiJAZAS

Az intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megallapodas hianyaban az intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba keriilt dolognak, amelyet a tanul6 allitott el6 a
tanuloi jogviszonyabol eredd kotelezettségének teljesitésével 0sszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény
biztositotta.

Az iskola azt — kérelemre — a tanulo részére legkésébb a tanuldi jogviszony megsziinésekor
visszaadja.

9.2. A TANULOI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az iskola igazgatoja a felelds.
Az iskola éves munkatervében rogziteni kell annak a felelds dolgozonak a nevét, aki az adott
tanévben elkésziti az iskolai tankonyvrendelést.

Minden nappali rendszeri alapfokt iskolai oktatasban részt vevd tanuld ingyenes
tankonyvellatasban részesiil.

A jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen csak és kizardlag olyan tankdnyvek beszerzése
torténhet az allami tdmogatasbol, amelyek a hivatalos tankdnyvjegyzéken szerepelnek, €s a
Konyvtarellato elektronikus feliiletén tortént a megrendelésiik a hivatalos tankonyvrendelés
keretén beliil.

Amennyiben az iskola az allam 4ltal biztositott keretet nem hasznalja fel a tanulonkénti
tankonyvrendelésekre, a fennmarado 6sszeget az iskolai tankonyvtar fejlesztésére fordithatja.

A téritésmentes tankonyvellatas kiterjed iskolank minden évfolyamanak valamennyi tanuldjara,
a nemzetiségi, illetve a gydgypedagdgiai nevelésben-oktatasban részesiilokre.

Az iskola altal elkészitett &s a fenntarto altal jovahagyott tankdnyvrendelésnek biztositania kell,
hogy a tankdnyvek mindenki szamara ingyenesen alljanak rendelkezésre.

Az allamilag ingyenes tankonyvek tartds tankonyvként kezelenddk, azokat az iskoldnak a

konyvtari allomany nyilvantartasaba kell venni, és azokat az utolso tanitasi napon a tanulok
kotelesek visszajuttatni az iskola konyvtaranak.
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9.3. A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI

Az intézményben folytatott tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat
szolgal.

9.3.1. EGYEZTETO ELJARAS

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras eldézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskora
sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
kiskorti kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras
meginditasardl a tanulméanyi rendszeren és postai uton is kikiildott irasbeli értesitésben a
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a
szlldje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanulo,
kiskorti tanuld esetén a sziilo az értesités kézhezvételétél szamitott 6t tanitdsi napon beliil
irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell,
ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsdt nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba, torténd
megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.
Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorloja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld €s a sérelmet elszenvedo fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasdhoz sziikséges idore, de
legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikdtik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a megallapodéasban
foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositdsa (igy kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése,
értesitd levél kikiildése) az intézmény feladata.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél,
mind a kotelességszegd tanulo elfogad.

55



2024

9.3.2. FEGYELMI BUNTETES

Ha a tanul6 a kdtelességeit vétkesen €s stlyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesiil.

A fegyelmi biintetés lehet
*  megrovas,
*  szigoru megrovas,
* meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,
+ eltiltas a tanév folytatasatol,
» kizaras az iskolabol.

Tankételes tanuloval szemben az eltiltas a tanév folytatasatol, illetve a kizaras az iskolabol
fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlddo fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor
a szil6 koteles 1y iskolat keresni a tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskolaban
torténd elhelyezése a sziilld6 kezdeményezésére tizendt napon belill nem oldodik meg, a
kormanyhivatal hét napon beliil koteles masik iskolat, kijeldlni szdmara. Az athelyezés masik
iskolaba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat6, ha az intézmény vezetdje a tanuld atvételérdl a
masik iskola vezetdjével megallapodott. A meghatarozott kedvezmények, juttatasok
csOkkentése, megvonasa fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre és juttatdsokra nem
vonatkoztathato.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota harom honap mar eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabélysértési eljards indult, és az nem végzddott
felmentéssel (az inditvany elutasitdsaval), a hataridét a jogerds hatdrozat kozlésétol kell
szamitani.

A fegyelmi biintetés megallapitasandl a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkovetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza.

A fegyelmi eljaras meginditasarol — az indok megjeldlésével — a tanulot és a kiskort tanulo
sziilgjét értesiteni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell,
hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha a meghallgataskor a tanuld vitatja a terhére rott
kotelességszegést, vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A
targyaldsra a tanulot és a kiskortl tanul6 sziil6jét meg kell hivni. Kiskoru tanuld esetén a
fegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanulot és a
szll6t meghatalmazott is képviselheti.

A tanuloval szemben ugyanazért a kitelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtds elmaradasa a tobbi
tanuld jogait silyosan sértené vagy mas elhdrithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoku
hatarozat a fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak alapvetd szabalyait jogszabaly allapitja meg.
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9.3.3. KARTERITES

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben az intézménynek
jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helytallnia.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

» gondatlan karokozas esetén a kotelezo legkisebb munkabér — a karokozas
napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi
Osszegének Otven szazalékat,

* ha a tanuld cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvioképes,
szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a
kotelezd legkisebb munkabér — a karokozas napjan érvényes
rendelkezések szerint megallapitott — 6t havi 0sszegét.

Az iskola a tanulonak a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal
a kiegészitéssel, hogy az intézmény feleldssége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a
kart a miikddési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha
azt a karosult elharithatatlan magatartdsa okozta.

9.3.4. A FEGYELMI ELJARAS FOLYAMATA

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak.

Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birosag a tanuld
javara megvaltoztatja, a tanul6 osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetdveé
kell tenni, hogy a tanul6 — vélasztasa szerint az iskoldban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag elott
— osztalyozo6 vizsgat tegyen.

A tanul6 — a megrovas ¢€s a szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal, athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoléaba, eltiltds az adott
iskoldban a tanév folytatasatol és kizards az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.

A fegyelmi jogkor gyakorldja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra
felfiiggesztheti.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziiléje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje, torvényes
képviseldje képviselheti.
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A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulot, a kiskort tanuld sziildjét postai uton €s a
tanulmanyi rendszeren keresztiil is értesiteni kell a tanuld terhére rott kotelességszegés
megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal
a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziil6 ismételt
szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy
azt a tanuld, a sziilo kiilon-kiilon a targyalas elott legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditdsatdl szamitott harminc napon beliill — egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziild az iiggyel
kapcsolatban tdjékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.
A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagi bizottsag
folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni
a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok fobb megallapitasait. Szo szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre 4116 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast
folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziild nyilatkozata, az irat, a tanivallomas, a
szemle €s a szakértdi vélemény.

A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan koriilmény feltdrasara, amely a
kotelessegszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozataldnal a tanuld ellen vagy a tanuld
mellett szol.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az ligy bonyolultsdga vagy
mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
* atanulo nem kdovetett el kotelességszegést,
+ akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
» akotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,
+ akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
* nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetden a tanulmanyi rendszeren keresztiil haladéktalanul
értesiteni kell a tanulot, kiskora tanuld esetén a sziilt azzal a tajékoztatassal, hogy a tanulmanyi
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rendszeren keresztiil tovabbitott értesitéssel a dontés nem mindsiil kozoltnek. A fegyelmi
hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil postai uton is meg kell kiildeni az iigyben
érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziil6jének.

Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanuld — kiskora tanuld esetén a sziild is — tudomasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatdrozat rendelkezd része tartalmazza a hatarozatot hozd szerv megjel6lését, a
hatarozat szdmat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
iddtartamat, a felfliggesztését és az eljarast megindito kérelmi jogra vald utaldst.

A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirdsat, a tényallas
megallapitdsdnak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hozo alairdsat és a hivatali beosztisanak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelOtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette,
tovabba a neveldtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1évo tagja.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziild is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benytjtani.

A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi
jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles tovabbitani a
masodfokl fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az ligyre vonatkozo6 véleményével
ellatva.

A fegyelmi iigy elintézésében ¢€s a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a Ptk.
685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

A  masodfoki fegyelmi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a fentieken
meghatarozottakon til az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett,
tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértoként eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskora
tanul6 esetén a szilo is bejelentheti. A nevelOtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén
az intézmény vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak
munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

Ha az iskolanak, a tanuld kart okozott, az igazgatd koteles a kéarokozds koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozd és a
feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgélat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgéalat eredményérdl
a tanuldt, kiskoru tanuld esetén sziilojét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal
egyidejlileg a sziil6t fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére.
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10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Nkt. 25. §. alapjan az SZMSZ-t az igazgatd a nevelBtestiilet bevonasaval készitette el, és
jévahagyas utdn kdzzéteszi az iskola honlapjan.

Az SZMSZ mddositdsdat kezdeményezheti:

. a fenntarto

. a neveldtestiilet

. az intézmény vezetdje
. az igazgatd

. sziil6i kozosség

A modositas csak a nevelOtestiilet elfogadasaval és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény hatékony és eredményes miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo
szabalyzatok, vezetOi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitdsok eldirasait az
intézmény vezetdje az SZMSZ valtoztatasa nélkiil is modosithatja.

A Szent Pal Marista Altaldnos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat feliilvizsgalta és
modositotta. Az SZMSZ-t az igazgatd eldterjesztése utan a Sziildi kozosség és a Nkt. 48.§
alapjan a Diakénkormanyzat (DOK) véleményezése mellett a nevelétestiilet elfogadta.

Az Nkt. 83.§. alapjan a fenntartdé jovahagyasaval 2024. januar 01-jén 1ép hatalyba és
hatéarozatlan id6re szol.

Jelen SZMSZ jovahagyasaval a Szent P4l Marista Altalanos Iskola 2020. szeptember 01-jén
jovahagyott SZMSZ-e hatalyat veszti.
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A Fenntartd nyilatkozata:

Tristany De Juan Pablo Adolfo, a Maria Iskolatestvérek Szerzetesrend (5300 Karcag, Zador u.
3.) magyarorszagi képviseléje aldirdisommal tantsitom, hogy a Szent P4l Marista Altaldnos
Iskola (5300 Karcag, Zador u. 3. modositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat

megismertem és azt jovahagyom.

)
Karcag, 2023. L{Z'emmlw-r ho {6 nap

Tristany De
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A Nevelétestiilet nyilatkozata:

Dénielné Kacsé Andrea, a Szent Pal Marista Altaldnos Iskola (5300 Karcag, Zador u. 3.)
igazgatdja alairasommal tanusitom, hogy a mddositott Szervezeti és Miikdeési Szabalyzatot az
intézmény neveldtestiilete 2023, december 16-dn tartott értekezletén megismerte és
elfogadta.

Karcag, 2023. december 16.
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Tk J Déanielné Kacsd Andrea
igazgato
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A Sziil6i kozosség nyilatkozata:

A s2iil6i kdzdsség elndkeként alairdssommal tantsitom, hogy a Szent Pal Marista Altaldnos
Iskola (5300 Karcag, Zador u. 3.) modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot a sziil6k
kbzossége 2023. december 15-én tarott (lésén megismerte, véleményezési jogukat
gyakoroltak.

Karcag, 2023. december 15.
f o b
oy’ Loy |Su
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A Diakonkormanyzat nyilatkozata:

Mikléssy Krisztidn, a Szent P&l Marista Altaldnos Iskola (5300 Karcag, Zador u. 3.)
didkéinkormanyzatat segitdé pedagdégus aldirdsommal tandsitom, hogy a Szervezeti és
Mikodeési Szabalyzatot az intézmény didkbnkormanyzata 2023. december 15-én tartott

llésén megismerte, illetve a véleményezési jogukrdl lemondtak.

Karcag, 2023. december 15.

ww Oldsan.
Mikldssy Krisztian

DOK patronald tanar




